INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM —
IPASEM/CB

EDITAL N°. 01/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2026

A SUPERINTENDENTE GERAL do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SER-
VIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM — IPASEM/CB, no uso de suas atribuicOes legais, pre-
sente o disposto na Lei Municipal 1.472/93 de 04 de janeiro de 1993, e na legislagao federal - consti-
tucional e infra-constitucional - aplicavel, e especialmente observando o contido na Lei Federal n°.
14.133, de 10 de abril de 2021 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis ao procedimento,
TORNA PUBLICO, que de acordo com a aprovacdao do Conselho Deliberativo do Instituto, esta
procedendo ao CREDENCIAMENTO de Instituicdes Bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil para prestagao de servicos de Concessao de Empréstimos Pessoal com Consignagdo em Folha
de Pagamento para os servidores inativos, como aposentados e pensionistas, bem como de todo o
guadro de servidores ativos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Campo Bom — IPASEM/CB, sem quaisquer 0nus ou encargos a Autarquia Municipal.

REGENCIA: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, com suas alteracdes e demais disposicdes legais
e regu-lamentares aplicaveis ao procedimento.

OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO: O objetivo deste edital € o credenciamento de Instituicdes
Banca- rias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil interessadas em proceder a concessao
de empréstimos pessoal com consignagao em folha de pagamento para servidores inativos, como
aposen-tados e pensionistas, bem como de todo o quadro de servidores ativos do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom — IPASEM/CB, sem quaisquer 6nus
ou encargosa Autarguia Municipal.

LOCAL DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS: na sede do Instituto, sito & Rua Lima e Silva , n°.
321, no Bairro Centro, em Campo Bom — RS, de 22 a 62 feira, no horario das 13h00min as 18h30min
ou através do e-mail compras.ipasemcb@gmail.com

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses, prorrogado por iguais periodos até o limite de 05 (cinco) anos,
conforme legislacdo vigente.

NORMAS E CONDICOES ESPECIFICAS

O credenciamento sera realizado em conformidade com as normas gerais da Lei Federal n°® 14.133/2021
e demais disposigOes legais e regulamentares aplicaveis ao procedimento, sendo que os interessados
deverdo entregar a documentacao exigida no presente edital.

As InstituicOes Bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil interessadas em prestar
0s servicos, objeto deste credenciamento deverao entregar todos os documentos exigidos no presente
edital na sede do Instituto, localizada na Rua Lima e Silva, n°. 321, na cidade de Campo Bom/RS, no
horario das 12h30min as 18h30min ou através do e-mail compras.ipasemcb@gmail.com.

O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as condicOes previs-
tas nesse edital, durante todo o seu periodo de vigéncia.

E vedada a cessao e a subcontratacao do credenciamento.
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1. PARTICIPACAO DOS LICITANTES:

1.1. Poderdo participar do Chamamento Publico todas as Instituicdes Bancarias autorizadas a funcio-
nar pelo Banco Central do Brasil e que atenderem a todas as exigéncias deste Edital e seus Anexos, €
gue desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto licitado.

1.2. N3o serad admitida a participacdo das Instituicdes Bancarias:

1.2.1. que sejam concordatarias ou em processo de faléncia, ou de recuperacdo judicial, concurso de
credores, dissolucao ou liquidagao;

1.2.2. que estejam com o direito de licitar e contratar com o Municipio de Campo Bom e/ou com a
Administragdo Publica em geral, suspenso total ou parcialmente; ou ainda, que tenham sido proibidas,
ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

1.2.3. em consércio com instituicdo bancaria que esteja participando isoladamente do certame;

1.2.4. estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

1.2.5 que estejam descumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

2. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. As Instituicdes Bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e interes-
sadas em prestar os servicos, objeto deste credenciamento, deverao entregar os documentos indica-
dos no item 4 deste Edital.

2.2, O servico objeto do presente processo sera prestado pelas Instituicoes Bancarias creden-
ciadas na forma deste edital e ocorrera sem qualquer 6nus ou encargos para o Instituto CONTRA-
TANTE.

3.0. DA HABILITACAO:

3.1. Quando entregues na sede do Instituto, os documentos de habilitacdo e os comprovantes de

preenchimento dos requisitos exigidos, deverao ser, contendo, na parte externa e frontal, os seguintes
dizeres:

IPASEM/CB ) ;
CHAMAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2026 - HABILITAGAO
NOME DO INTERESSADO:

3.2. O envelope referido no item anterior devera conter, obrigatoriamente, os documentos que
seguem, os quais poderdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de copia cartoraria-
mente autenticada, ou por servidor do Instituto.

3.3. Quando os documentos de habilitacdo e os comprovantes de preenchimento dos requisitos
exigidos forem enviados através do e-mail compras.ipasemcb@gmail.com, colocar no campo ‘Assunto’
a seguinte formulagdo: “Chamamento Publico n°® 01/2026 — Nome do Interessado”.
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4. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

4.1, As Instituigbes Bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil deverao
apresentar os seguintes documentos:

4.1.1 Quanto a qualificacao juridica:

a) Contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou no Cartdrio de Titu-
los e Documentos, em que conste, dentre os seus objetos, a prestacao dos servicos indicados no ob-
jeto;

b) Ato de Registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou
pela Comissao de Valores Mobiliarios;
) Observacdo de elevado padrdo ético de conduta nas operagles realizadas no mercado finan-

ceiro e auséncia de restricoes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores Mobi-
lidrios ou de outros 6rgdos competentes desaconselhem um relacionamento seguro;

d) Declaracao de nao utilizacao do trabalho de menor de idade, na forma do inciso XXXIII, do
artigo 7° da Constituicdo Federal;
e) Requerimento de credenciamento, Anexo I desse edital.

4.1.2 Quanto a Reqularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

C) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do credenciado;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do credenciado;
f) Prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacio-
nal — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

h) Alvara de localizagao fornecido pelo Municipio do estabelecimento.

4.1.3_Quanto a Qualificacdo Econdmica - Financeira

a) Balanco Patrimonial e demonstraces contabeis do Ultimo exercicio social;
b) Certiddo Negativa de Faléncia ou concordata.

4.2 - Os documentos poderao ser apresentados em original, por cdpia autenticada por tabelido ou por
servidor do Municipio ou publicagdo em dérgdo de imprensa oficial. Os documentos emitidos em meio
eletronico, com o uso de certificacdo digital, serdo tidos como originais, estando sua validade condici-
onada a verificacdo de autenticidade pelo Instituto.

4.3 - Somente serao aceitos documentos cujo prazo de validade tenha sido emitido a menos de 90
(noventa) dias.

4.4 - A documentacdo que faz prova da regularidade fiscal, podera ser extraida das paginas dos or-
gaos emissores na internet, quando disponibilizada, desde que da mesma conste codigo ou nlimero de
identificacdo, que permita ao Instituto aferir a respectiva validade.

4.5 - Toda e qualquer documentacdo devera ser apresentada em lingua portuguesa, e eventuais do-
cumentos de origem estrangeira somente serdo admitidos se acompanhados, na forma da lei, por tra-
ducdo de tradutor juramentado.

4.6 - A ndo apresentacao de qualquer dos documentos exigidos ou a apresentacdo de qualquer deles
em forma diversa da reivindicada, inabilita automaticamente o interessado.
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4.7 - Nao serdo recebidos envelopes parcial ou totalmente abertos.

5.0 CRITERIO DE SELECAO

5.1. Serdo selecionados para fins de credenciamento, todos aqueles que preencherem inteiramen-
te os requisitos deste Edital.

5.2.  Surgindo algum impasse ou divida para a Comissdo de Contratacdo, podera a mesma amparar-
se em pareceres de outros setores, ou de técnicos, vinculados ou n3ao ao Instituto; bem assim, pro-
mover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar o processo.

5.3. Desconsiderar-se-a qualquer oferta ou vantagem ndo prevista neste Edital.

6.0. CONDICOES PARA PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS

6.1. Os servicos serao prestados exclusivamente no estabelecimento do credenciado, com pessoal e
material prdprios, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os encargos trabalhistas, previ-
denciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servico, cujo 6nus e obrigagGes, em nenhuma

hipotese, poderao ser transferidos para o Instituto.

6.2. A escolha do estabelecimento sera feita exclusivamente pelo beneficiario, tomador do servico,
que recebera lista dos credenciados.

6.3. Para a realizacao do servico, o credenciado devera receber do beneficiario a autorizagao emitida
pelo portal eletrénico conveniado com o IPASEM/CB, na qual constara o servico a ser lancado, mediante
analise dos proventos/remuneragao pelo Instituto.

6.4. E vedado:

a) O trabalho do credenciado nas dependéncias ou setores proprios do Instituto;
b) A cobranca diretamente do beneficiario de quaisquer valores decorrentes do credenciamento;
c) A cessdo e a subcontratagdo do credenciamento.

7.0 PROCEDIMENTO
7.1. A Comissao de Contratagdo procedera a abertura dos documentos apresentados até o terceiro
dia util subsequente da entrega/envio do respectivo, quando a documentacdo for entregue na sede do

Instituto ou através do e-mail.

7.2.  Sera julgado inabilitado o interessado que:

a) Deixar de atender a alguma exigéncia constante deste Edital.
b) Nao apresentar, no prazo definido pela Comissao de Contratacdo, os eventuais esclarecimentos
exigidos.

8.0 DA HOMOLOGAGAO OU INDEFERIMENTO DAS HABILITAGOES

a) A Instituicdo Bancaria com a habilitagdo ndo homologada tem prazo de 15 dias Uteis, conta-
dos a partir do dia subsequente a intimacdo do indeferimento, que sera mediante oficio, para sanar as
razoes da nao homologac3do. Persistindo o motivo determinante da ndo aceitagao no prazo fixado, a

Instituicdo Bancdria tera sua habilitagdo indeferida definitivamente.
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b) Nao serd habilitada a Instituicdo Bancaria cuja documentacdo estiver incompleta, ou que

apresentar irregularidades, tais como: rasuras, emendas, nomes ilegiveis ou dados incompletos.

c) As declaracdes exigidas neste edital poderao ser firmadas por terceiros, desde que, seja jun-
tada procuracao com firma legalmente reconhecida e com poderes especiais e expressos, munidos da

documentagao completa.

9.0 DAS SANCOES:

9.1 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratae

10.0 DA EXTINCAO

10.1 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagles, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior;

III - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacao, a desocupacdo ou a servidao administrativa,
ou impossibilidade de liberagao dessas areas;

VIII - razOes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagGes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

10.2 Cessados os motivos que impuseram a penalidade, podera ser efetuada a reabilitacdo do
interessado, mediante sua solicitacdo, permanecendo no cadastro os registros anteriores.

10.3 Na imposicao de penalidades observar-se-a a gravidade da infracdo, assegurado ao credenci-ado,
em qualquer caso, direito de recurso na forma da Lei Federal 14.133/21.

10.4 A imposicao de penalidades nao impede o concomitante cancelamento do credenciamento.

10.5 As sancOes previstas nos incisos III e IV do artigo 156 da Lei n°® 14.133/21, poderdo também ser
aplicadas caso se apure que o credenciado e/ou qualquer dos seus prepostos:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, dolosamente, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar objetivos licitatdrios;
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c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio, em virtude de atos ilicitos prati-
cados.

11.0 DAS RESPONSABILIDADES:

11.1 O credenciado responsabilizar-se-3, integral e isoladamente, civel e criminalmente, por todose
quaisquer danos causados a terceiros, a integrantes da Administracao Municipal, e a empregados e/ou
prepostos seus, bem assim por todos e quaisquer danos por qualquer dos referidos sofridos em razao
de agao ou omissao sua na prestacao dos servicos, garantindo ao IPASEM/CB direito regressivo por
tudo o que acaso tenha que despender em sendo isolada ou solidariamente responsabilizado, in- cluindo
honorarios periciais e advocaticios e custas processuais.

11.2 Responsabilizar-se-a administrativamente ainda o credenciado pelas seguintes infragdes:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.3 Responsabilizar-se-a ainda o credenciado, isolada e integralmente, por todos os encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fundiarios, civeis e criminais decorrentes dos contratos de trabalho e/ou civeis
gue firmar para a consecucdo dos servicos em tela, assim como pelo estrito respeito as normas de
saude, higiene e seguranca aplicaveis ao caso, de tal sorte a nada ser carreado ao IPASEM/CB, ao qual,
por cautela, em qualquer caso, é assegurado direito regressivo na forma do paragrafo anterior.

12.0DA FISCALIZACAO:

12.1 O Instituto designara servidor seu, devidamente habilitado a tanto, para exercer ampla fiscali-
zacao da atuacao do credenciado.

12.2 A Fiscalizagdo ora referida, considerando que é com o exclusivo objetivo de averiguar o ade- quado
cumprimento das condigBes do credenciamento e neste édito postas, ndo eximird o credencia- do de
qualquer responsabilidade, seja relativamente aos servigos, seja relativamente a danos causa- dos a
usuarios, a terceiros, a integrantes da Autarquia Municipal, e a empregados e/ou prepostosseus.

13.0 DO FORO:

13.1 Para a solucdo de qualquer controvérsia decorrente deste procedimento, é eleito o Foro da Comarca
de Campo Bom.
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14.0 DAS CONDICOES DE HABILITAGCAO:

14.1 A Instituicdo Bancaria Credenciada se obriga a manter, durante a vigéncia do credenciamento,
todas as condicOes exigidas para o mesmo, inclusive quanto a validade de cada documento apresen-
tado, assumindo, em decorréncia, a obrigacao de apresentar, se instado a tanto.

15.0 DA CESSAO:

15.1 O credenciamento e/ou quaisquer direitos dele decorrentes, ndo pode ser cedido e/ou transfe-
rido a qualquer titulo pelo credenciado a terceiros, total ou parcialmente.

16.0 DO DESCREDENCIAMENTO:

16.1 Havera justificado descredenciamento pelo Instituto, em ocorrendo descumprimento de qual- quer
exigéncia deste Edital e/ou do Termo de Credenciamento, e/ou do contrato de prestacdo de ser- vigos
que for, na forma da minuta que se constitui no Anexo II deste édito, ou ainda, a pratica de ato ou
omissao nos mesmos proibido e/ou vedado.

16.2 Havera igualmente o descredenciamento, em ocorrendo qualquer das circunstancias previstos no
artigo 137 da Lei Federal n°. 14.133/202193, podendo decorrer, conforme o caso as consequéncias
referi-das nos incisos III e IV artigo 139 do mesmo diploma, sem prejuizo de eventuais sancdes acaso
ja impostas pelo IPASEM/CB.

16.3 O credenciado podera reivindicar o respectivo descredenciamento consensual, mediante aviso
premonitorio, expresso e escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16.4 Os casos de descredenciamento por ato unilateral do Instituto, deverao ser formalmente mo-
tivados, assegurando-se ao credenciado o contraditorio e a ampla defesa, assim, como 0s recursos
previstos nos artigos 165, 166, 167 e 168 da Lei Federal n. 14.133/21.

17.0 DO PRAZO DO CREDENCIAMENTO:
17.1 O credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de / / , podendo ser

prorrogado, observado as limitacOes legais, no prazo de até 05 (cinco) anos, a critério exclusivo do
Instituto, mediante regular aditivo contratual.

18.0. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1 Quaisquer informagdes entendidas necessarias pelos interessados ou por terceiros, relativa- mente
ao procedimento em questdo, poderdao ser obtidas junto a Comissdao de Licitacbes, na sede do
IPASEM/CB, sito na Rua Lima e Silva , n°. 321, Centro, Campo Bom/RS, entre as 13h00min as 18h30min,
de segunda a quinta-feiras e sexta-feira das 08h00min as 13h30min, ou através do telefone
(51)35982577.

18.2Situacdes ndo previstas neste instrumento, se incidentes, regular-se-ao pelo contido na Lei Federal
no 14.133/21, e alteragdes subseqiientes, e pelos demais regramentos pertinentes as contrata-
¢Oes publicas.

18.3 A qualquer tempo, podera ser requerida a Instituicdo Bancaria credenciada, a atualizagao dos
dados constantes do seu cadastro.

18.4 Todas as comunicacOes relativas a esse procedimento serdo consideradas como regularmente
feitas se entregues por carta protocolada, na sede da licitante.
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18.5 O IPASEM/CB podera revogar a licitacdo por interesse publico, devendo anula-la por ilegalidade,
sem que caiba direito indenizatoério a qualquer dos licitantes.

19.0 S3o anexos deste Edital:

a) Anexo I — Modelo de Requerimento de Credenciamento;
b) Anexo II - Minuta do Termo de Credenciamento;

Campo Bom, 03 de margo de 2026.

Greice Gomes da Silva Hoerlle Solange Teresinha de Almeida
Diretora de Previdéncia Diretora de Assisténcia a Saude

Karini Pinheiro Cioccari
Superintendente Geral
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Anexo I — Modelo de Requerimento

A/C Comissao de Licitacao
Referente ao Chamamento Publico n°. 01/2026.

estabelecida na , Cidade

, Estado do , CNPJ

no neste ato representada por seu(s) socio(s)-
gerente(s)/presidente(s), diretor(es), Sr.(a) , porta-
dor(es) de cédula de identidade no(s) , CPF no(s)

, DECLARO, sob as penas da Lei, que reconheco as especifica-
¢bes do objeto do Chamamento Publico n°. 001/2026 e termos constantes no Edital e seus anexos e
que temos totais condigbes de atender e cumprir todas as exigéncias e os requisitos de habilitagao
previstos no edital supracitado, realizado pelo IPASEM/CB, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua
participacao neste certame.

(assinatura do dirigente da empresa)



INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL
Rua Lima e Silva, 321 — Centro — CEP 93700-000 - Fone: (051) 3598-2577.

Anexo II Minuta - TERMO DE CREDENCIAMENTO N°001/2026

Termo de credenciamento de Instituicoes Banca- rias
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
interessadas em proceder a concessdo de empréstimos
pessoal com consignacdo em folha de pagamento para
servidores inativos, como aposen-tados e pensionistas,
bem como de todo o quadro de servidores ativos do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Campo Bom — IPASEM/CB, sem quaisquer
onus ou encargosa Autarquia Municipal.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA_E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAMPO BOM — IPASEM/CB, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa
na Rua Lima e Silva,n® 321, Centro, na cidade de Campo Bom/RS, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 94.707.817/0001-48, neste ato representado pela Diretoria Executiva composta pela
Superintendente Geral, Sra. Karini Pinheiro Cioccari e pelas Diretora de Previdéncia e
Assisténcia a Salde, respectivamente, Sr3. Greice Gomes da Silva Hoerlle e Sr2. Solange
Terezinha de Almeida, doravante denominado CREDENCIANTE, e [...] (qualificar), inscrito no
CNPJ sob o n° [...], doravante denominado CREDENCIADO, tém justo e acordado este Termo
de Credenciamento, em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1 de Abril de 2021 e suas
alteracOes, e mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: Constitui objeto do presente credenciamento a
concessdao de empréstimos pessoal com consignacdo em folha de pagamento para
servidores inativos, como apo- sentados e pensionistas, bem como de todo o quadro de
servidores ativos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Campo Bom — IPASEM/CB, sem quaisquer 6nus ou encar- gos a Autarquia Municipal, desde
que:

a) tenham mais de 3 (trés) meses de efetivo exercicio;

b) sejam aposentados em carater permanente, desde que seus proventos sejam pagos pelo
CREDENCIANTE;

c) sejam pensionistas em decorréncia de morte do servidor e que seus proventos sejam
pagos peloCREDENCIANTE;

d) estejam em gozo de licenga para tratamento de saulide e sejam pagos pelo CREDENCIANTE;
f) sejam aprovados pelo sistema de avaliacdo de risco de crédito do CREDENCIADO.

Paragrafo Primeiro: S3o impedidos de contrair a operacdo, os servidores que:

a) trabalhem sob regime de tarefas;

b) pertencam a CREDENCIANTE que ndo esteja em dia com o repasse dos valores averbados;
c) possuam débitos em atraso em qualquer area dos CREDENCIADOS, exceto quando o
liguido doempréstimo se destinar a quitacdo desse débito;

d) estejam respondendo a processo administrativo ou sindicancia;

e) estejam licenciados, afastados, cedidos ou em disponibilidade, cujos proventos nao
sejam pagospela CREDENCIANTE ou exonerados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO: E de responsabilidade
do CREDENCIADO:

a) conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes a sua
programacao financei- ra aos servidores do CREDENCIANTE, respeitadas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Creden-ciamento;
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b) fornecer ao CREDENCIANTE, no prazo minimo de dois dias que antecedem ao
fechamento da folha de pagamento arquivo ou extrato contendo a identificagdo de cada
contrato, nome do servidor/devedor e o valor da prestacdo a ser averbada em folha de
pagamento;

c) providenciar as exclusbes no extrato ou no arquivo de averbacdo de
servidores/devedores de acordo com as informagdes e solicitacdes do CREDENCIANTE nas
situagdes previstas neste Termo;

d) fornecer a posicao de divida atualizada para liquidacdo/amortizacdo antecipada dos
empréstimos, quando solicitado pelo CREDENCIANTE, por ocasido da rescisdo de contrato
de trabalho do servidor/devedor;

e) manter sob sua guarda até a liquidacdo do empréstimo, na condicao de fiel depositaria,
o respectivo documento de outorga ao empregador, por parte do empregado devedor, de
autorizacdo, em cara-ter irrevogavel, para a consignacdo das prestacoes contratadas em
folha de pagamento, podendo a referida outorga fazer parte de clausula especifica do
contrato de empréstimo;

Paragrafo Primeiro: O CREDENCIADO guardara sigilo das informagdes que lhe serdo
repassadas para o cumprimento do presente termo, e responsabiliza-se, perante o
CREDENCIANTE, pela indenizacao de eventuais danos decorrentes da quebra do sigilo
dessas informag0es, ou pelo seu uso indevido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE: E de
responsabilidade do CREDENCIANTE:

a) Fornecer ao CREDENCIADO a relagao dos servidores proponentes ao crédito, com
a indicacdodos valores maximos disponiveis a serem averbados da margem consignavel de
cada proponente;

b) Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizacdo
deste Termo de Credenciamento;
C) Averbar em folha de pagamento o valor das prestacdoes empréstimos concedidos,

em favor do CREDENCIADO;

d) Informar as datas de fechamento da folha de pagamento e do crédito de salario dos
servidores;

e) Comunicar o CREDENCIADO a justificativa para as eventuais impossibilidades de
averbacdesdas prestacoes;

f) Recepcionar e devolver ao CREDENCIADO o extrato e o arquivo relativos aos
contratos a seremconsignados em folha de pagamento, os efetivamente averbados,
bem como os excluidos no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis anteriores ao
vencimento das prestagdes;

g) Comunicar o CREDENCIADO, em até trés dias Uteis, contados da data do
conhecimento do fato,a ocorréncia da redugdo na remuneracao;

h) Solicitar a exclusao no extrato ou arquivo de averbacdo de servidores/devedores
desligados porqualquer motivo que estejam sendo excluidos da folha de pagamento
da CREDENCIANTE;

i) Solicitar ao CREDENCIADO, para liquidagao antecipada posicdo de divida de servido-
res/devedores que esteja em fase de interrupgao, suspensao ou exclusao da folha de
pagamento;

j) Notificar o servidor/devedor para comparecer junto a agéncia do CREDENCIADO,
afim de negociar o pagamento da divida na ocorréncia de desligamento ou outro
motivo que acarrete a sua exclusao da folha de pagamento, bem como a reducao de
salario;

k) Acatar os parametros e normas operacionais do CREDENCIADO vigentes e sua
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programacao financeira;

) Prestar ao CREDENCIADO as informagdes necessarias para a contratacdo da
operacao, inclusive o total ja consignado em operacoes preexistentes e as demais
informac0es necessarias para o calculo da margem consignavel disponivel;

m) Indeferir o pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia do
CREDENCIADO, de cancelamento das averbagGes das prestacdoes do empréstimo, até
o integral pagamento do débito;

n) Responsabilizar-se pela ampla divulgacdo a seus servidores sobre a formalizacao,
objeto e condicdes deste TERMO DE CREDENCIAMENTO, orientando quanto aos
procedimentos necessarios para a obtengdo do empréstimo;

0) Repassar ao CREDENCIADO até o quinto dia util subsequente o valor do desconto
efetivado na folha de pagamento do segurado do Instituto, sendo que em caso de
ultrapassar a respectiva data de repasse o CREDENCIANTE passara os valores
acrescidos de correcao monetaria consoante variagdao mensal do INPC (Indice
Nacional de Precos ao consumidor),tendo como data base de calculo o més do
vencimento da obrigacdo e de juros moratdrios de 6%(seis por cento)ao ano.

CLAUSULA QUARTA — DA POSSIBILIDADE DE RENOVAGAO — O CREDENCIADO
permite a renovagao da concessdo de crédito para os servidores/devedores com desconto
das prestacbes decorrentes em folha de pagamento, junto ao CREDENCIANTE mediante
repactuacdo dos termos e condigGes especificados neste contrato e no contrato de crédito
consignado do servidor.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO: O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12
(doze) meses, a contar de / / , podendo ser prorrogado, observado as
limitagdes legais, no prazo limite de de até 05 (cinco) anos, a critério exclusivo do Instituto,
mediante regular aditivo contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES: Pelo descumprimento de qualquer cldusula do
Termo de Credenciamento, além da extingdo contratual, o CREDENCIANTE, podera aplicar
ao CREDENCIADO, ass seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINCAO: Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a
qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa, as seguintes situacoes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior;

IIT - alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;

1V - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacgdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - raz0es de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade
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contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

CLAUSULA OITAVA - FORO: Fica eleito o foro da Comarca sede do Municipio Campo
Bom para dirimir as dulvidas oriundas deste Termo, quando ndo solvidas
administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo, em 3 (trés)

vias deigual teor e forma.

Campo Bom, ___ de de 202__.

Credenciado

Greice Gomes da Silva Hoerlle Solange Teresinha de Almeida
Diretora de Previdéncia Diretora de Assisténcia a Saude

Karini Pinheiro Cioccari
Superintendente Geral



