INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL
Rua Lima e Silva, n°. 321 — Centro — CEP 93700-000 - Fone: (051) 3598-2577.
CGC: 94.707.817/0001-48

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAMPO BOM — IPASEM/CB

EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 001/2025

A SUPERINTENDENTE GERAL do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM — IPASEM/CB, no uso
de suas atribuigOes legais, presente o disposto na Lei Municipal 1.472/93 de 04 de janeiro de
1993, e na legislacdo federal - constitucional e infra-constitucional - aplicavel, e especialmente
observando o contido na Lei Federal n® 14.133/2021, além das demais disposicoes pertinentes
e legais aplicaveis, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitacdo publica sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGCO,
objetivando a Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos de auditoria
técnica e auditoria e assessoria administrativa a Diretoria de Assisténcia a Saide do
IPASEM/CB, conforme descrito nesse edital e seus anexos.

A sessdo publica virtual do Pregdo Eletronico sera conduzida pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio, nomeados pela Portaria n® 66, de 08 de julho de 2025, observando-se as
condicOes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos e, em estrita observancia aos ditames
legais vigentes, que regem as contratacoes publicas.

TIPO DE LICITAGAO: Pregdo eletronico

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego

MODO DE DISPUTA: Aberto

DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAO PUBLCA: A sessio publica do pregdo sera
realizada no site www.portaldecompraspublicas.com.br no dia 28 de julho de 2025, com
inicio as 10h00min, horario de Brasilia-DF. Somente poderdo participar da sessao publica as
empresas que apresentarem propostas através do site descrito, até as 09h59min do mesmo
dia da sessao.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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OBJETO DA LICITACAO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de
auditoria técnica e auditoria e assessoria administrativa a Diretoria de Assisténcia a Saude do
IPASEM/CB, de acordo com procedimentos e carga horaria semanal a seguir descritos:

item

Descritivo

quantidade

1

Auditoria Técnica: Comparecimento na sede do Instituto, no
periodo da tarde, com carga minima de 02 (duas) horas semanais,
para realizar:

I - Apuracao e conferéncia técnica das contas médicas, com
apresentacao de relatérios até 30 dias apds a entrega das faturas
pelos credenciados, com descricao detalhada dos valores a pagar aos
credenciados, com base na tabela do IPASEMCB.

II - Assessoria e consultoria técnica a Diretoria de Assisténcia a
Saude, oferecendo suporte na elaboracdo de documentos, analise de
informacdes e propostas de melhorias em atividades correlatas ao
Sistema de Salde;

IIT - Representar tecnicamente o IPASEM Campo Bom perante o
Conselho Regional de Medicina do RS;

IV - Auditoria técnica de contas médico-hospitalares, EXCETO as
consultas médicas de carater eletivo;

V - Avaliacdes dos procedimentos eletivos para autorizagbes prévias,
verificando a adequacdo técnica e a necessidade clinica, conforme
protocolos assistenciais e regulamentos do sistema de Salde,
realizando entrevistas quando necessario;

VI - Pericias médicas pré e pos-operatdrias, sempre que necessario e
possivel, para fins da execucgdo do presente contrato;

VII — Apurar com precisdo os honorarios médicos e hospitalares a
serem pagos, com base nas tabelas vigentes, contratos firmados e
servicos efetivamente prestados;

VIII- Emissdo de pareceres técnicos, quando solicitados;

IX — Acompanhar e controlar o cumprimento do Regulamento e
normas técnicas do Sistema de Assisténcia a Saude,

XI - Prestar assessoria na analise, revisdo e proposicao de
modificagOes ou aperfeicoamentos no Regulamento e legislagdes que
regem o IPASEMCB;

XI — Andlise técnica de solicitagdes de uso de materiais, como
orteses, proteses e demais itens de alto custo, avaliando a indicacdo
clinica, a compatibilidade com o procedimento proposto e a
conformidade com as normas internas, contratos e diretrizes;

XII — Prestar assessoria técnica e estratégica na elaboracao de
tabelas hospitalares e outras de referéncia adotadas pelo sistema de
assisténcia a salde, como tabelas médicas, de materiais,
medicamentos e pacotes;

XIII — Participar de reunido dos Conselhos do IPASEMCB quando
solicitados, bem como com prestadores credenciados, pessoas fisicas
ou juridicas, para tratar de questbes técnicas, contratuais,
operacionais ou administrativas, por necessidade de servico ou
solicitagao da Diretoria;

XIV — Realizar visitas técnicas a hospitais, clinicas, laboratorios e

01(um)
Profissional
Médico
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consultérios, quando necessario e solicitado pela Diretoria, bem como
avaliar a infraestrutura, os processos assistenciais, administrativos e
operacionais da rede credenciadas ou para credenciar, verificando o
cumprimento das normas e requisitos estabelecidos pelo sistema de
assisténcia a saude;

XV — Realizar analise documental de profissionais e instituicoes que
solicitem credenciamento, com entrevistas quando necessario;

XVI - Avaliacao da capacitacdo da rede credenciada;

XVII - Analise técnica de contestacdo de glosas apresentadas pelos
prestadores de servicos e sua revisdo, verificando a validade dos
argumentos, a documentacdao de suporte e a conformidade com os
contratos e regulamentos do sistema de salde;

XVIII - Assessoria e orientacdo continua e, sempre que necessario.
ao setor de autorizacdo de procedimentos e solicitacdes médicas;

XIX - Elaboracgdo periddica de relatdrios das ocorréncias, em regime
de competéncia, com parecer técnico e apresentacdo a Diretoria da
entidade.

Auditoria e Assessoria Administrativa: Comparecimento na sede
do Instituto, no periodo da tarde, com carga horaria total de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, para realizar:

I — Assessoria e consultoria administrativa a Diretoria de Assisténcia a
Saude e atividades correlatas, oferecendo suporte na elaboragdo de
documentos, analise de informagGes e propostas de melhoria;

II — Auditoria e assessoria na revisdo de contas médico-hospitalares e
de servicos complementares, diagnosticos e terapéuticos;

III - Assessoramento e orientacdo ao setor de recepgao de faturas;

IV — Apurar com precisdo os honorarios médicos e hospitalares a
serem pagos, com base nas tabelas vigentes, contratos firmados e
servigos efetivamente prestados;

V - Assessoria e orientacdo continuas, e sempre que necessario ao
Setor de autorizagao de procedimentos e solicitacdes médicas;

VI - Elaboracdo de relatérios dos pagamentos a serem efetuados, por
més, em regime de caixa, para controle interno, com sua
apresentacdo a Diretoria;

IV — Assessoria na apresentacdo de informacgOes estatisticas,
mediante relatdérios para conhecimento e andlise da Diretoria de
Assisténcia a Saude, devendo o Relatério de Gestdo do exercicio ser
apresentado sempre que a diretoria do IPASEM solicitar.

V - Reunibes com credenciados como assessoria a Diretoria de
Assisténcia a Salde;

VI - Assessoria em negociacOes de tabelas hospitalares e outras
adotadas pelo IPASEM/CB;

VII - Andlise administrativa das glosas contestadas;

VIII - Controle na execucdao das normas e do Regulamento da
Assisténcia a Salde, bem como sugestdes de modificacbes e
alteracOes julgadas necessarias.

IX - Apuracdo e conferéncia administrativa das contas médicas, com
apresentacdo de relatérios mensais dos valores a pagar aos

01 (um)
Profissional
Administrador
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credenciados;

X — Elaborar e encaminhar relatérios descritivos e individualizados dos
honorarios hospitalares a rede credenciada responsavel pelo repasse
e ao IPASEM. O material deve contar informagbes completas e
transparentes sobre os valores a serem pagos aos prestadores de
servico, garantindo clareza e rastreabilidade dos repasses;

XI - Andlise administrativa de contestacao de glosas apresentadas
pelos prestadores de servicos e sua revisao, verificando a validade
dos argumentos, a documentacdo de suporte e a conformidade com
0s contratos e regulamentos do sistema de salde;

XII - Realizar visitas técnicas a hospitais, clinicas, laboratorios e
consultérios, quando solicitado pela Diretoria, bem como avaliar a
infraestrutura, o0s processos assistenciais, administrativos e
operacionais da rede credenciada ou para credenciar, verificando o
cumprimento das normas e requisitos estabelecidos pelo sistema de
assisténcia a salde.

XIII - Apuragdo e conferéncia técnica das contas médicas, com
apresentacao de relatdrios até 30 dias apds a entrega das faturas
pelos credenciados, com descricao detalhada dos valores a pagar aos
credenciados, com base na tabela do IPASEMCB.

XIV - Participar de reunido dos Conselhos do IPASEMCB, com
prestadores credenciados, pessoas fisicas ou juridicas, para tratar de
questdes contratuais, operacionais ou administrativas, por
necessidade de servico ou quando solicitados.

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses ininterruptos, podendo ser prorrogado a critério da
Autarquia, com base na Lei Federal n°. 14.133/2021.

NORMAS E CONDICOES ESPECIFICAS
1.0. EXECUCAO:
1.1, A licitante contratada, devera:

a) executar na integralidade o descritivo dos itens 1 e 2 do OBJETO DA LICITACAO, sendo que
para Auditoria Técnica a carga horaria sera de, no minimo, 02 (duas) horas semanais, e
para Assessoria Administrativa, de 25 (vinte e cinco) horas semanais, na sede do Instituto;

b) no item 01 do objeto do presente edital, efetuar em até 30 (trinta) dias Uteis, a revisdo de
todas as contas médico-hospitalares, contados da entrega das mesmas pelo profissional
encarregado pelo IPASEM/CB. Em caso de ndo realizacdo da efetiva conferéncia na carga
horaria estipulada para a mesma, a licitante contratada devera realiza-la na sua sede,
apresentando os documentos conferidos dentro do prazo ora estipulado.

c) realizar os trabalhos descritos nos itens 01 e 02 do presente edital, os quais serao
coordenados e supervisionados pela Diretoria de Assisténcia do IPASEM/CB, seguindo a
escala de prioridades estabelecidas pelo Instituto;

4



INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

CGC: 94. 707 817/0001 48

d) prestar os servicos descritos nos itens 01 e 02 do objeto do presente edital, de forma Unica
e exclusiva, através de um de seus sdcios ou funcionario do quadro efetivo da licitante,
sendo vedada a contratacdo de terceiros para realizacdao do objeto ora licitado;

€) sempre que necessario prestar assessoria ao CONTRATANTE, seja por intermédio de
telefone, correio-eletrénico, pessoalmente, ou de forma similar.

2. DA CONDIGAO E DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os licitantes que:

2.1.1. desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto licitado;

2.1.2. atendam as exigéncias constantes neste edital e dos seus anexos para
classificacao e habilitacdo, inclusive quanto a documentacdo requerida.

2.1.3. estejam devidamente cadastrados junto ao Orgdo Provedor do Sistema, através
do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.1.3.1. Como requisito para participacdo no Pregdo, em campo proprio do

sistema eletronico, o licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

2.2. Constituem impedimentos a participacao na presente licitacdo:

2.2.1. a suspensdo do direito de licitar e contratar com o IPASEM-CB e com o Municipio
de Campo Bom, no prazo e nas condicdes do impedimento, ou cujos diretores, socios ou
dirigentes tenham participado de outra pessoa juridica que, da mesma forma, tenha sido
suspensa de licitar ou de contratar, garantidos o contraditério e a ampla defesa na segunda
hipotese;

2.2.2. atuar em ramo divergente de atividade da qual se relaciona o objeto deste
certame;

2.2.3. ter sido declarada como inidonea por qualquer 6rgao da Administracdo Publica,
no prazo e nas condicdes da declaragao;

2.2.4. estar em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucao ou em
liquidacao;

2.2.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.2.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.2.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

2.2.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.2.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo ou por
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contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.11. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;

2.2.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n.® 14.133, de 2021.

2.3. O impedimento de que trata o item 2.2.7 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.4. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.2.5 e 2.2.6 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade, quando o objeto da
licitacdo assim demandar.

2.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.

2.6. O disposto nos itens 2.2.5 e 2.2.6 ndo impede a licitacdao ou a contratacdao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.7. Em licitacbes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, n3o podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
3.1. A licitante devera efetuar seu credenciamento junto ao érgdao provedor, através do site

www.portaldecompraspublicas.com.br, devendo estar apto para participar e formular lances,
por meio eletrbnico.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3. O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
integral e a presuncdo de sua capacidade operacional para realizar as transagdes inerentes a
este Pregdo Eletronico.

3.4. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade
da licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndao
cabendo ao provedor do sistema ou ao IPASEM-CB, responsabilidade por eventuais danos
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decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. Acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.6. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

3.7. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdao na forma
eletronica.

3.8. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse
proprio.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrOnico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. Esta ciente e concorda com as condigGes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagao definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.3.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 59 da Constituicao Federal;

4.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrOnico, que cumpre o0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
30 do art. 49, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.3 ou 4.4 sujeitara o licitante as sangoes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.6. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta.

4.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

4.10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4.11. O modo de disputa adotado para este procedimento serd o "Aberto", na forma do artigo
56, inciso I da Lei n° 14.133, de 2021.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

5.1.1. Na proposta devera ser indicado o valor unitério e total do objeto ofertado, em
moeda nacional (R$) e com apenas duas casas decimais apds a virgula, com os valores
expressos em algarismos e por extenso, sendo de total responsabilidade da licitante os pregos
ofertados. Se houver divergéncia entre os pregos unitarios e o prego total, serdo adotados os
pregos unitarios, corrigindo-se o total

5.1.2. A proposta devera referir claramente, por item, a MARCA/TIPO/MODELO e
FABRICANTE/FORNECEDOR (sempre que for o caso) do produto ofertado (sendo admitida a
apresentacdo de apenas uma marca por item), valor unitario e o prego liquido pretendido pelo
conjunto de unidades da mesma espécie, entendendo-se como prego liquido, o prego de venda
ao consumidor, ja computados todos e quaisquer descontos especiais que possam ser
oferecidos;

5.1.2.1. A ndo apresentacdo de MARCA/TIPO/MODELO do produto ofertado
acarretara a desclassificacdo imediata e automatica da proposta.

5.1.2.2. A apresentacdo de duas ou mais MARCAS/TIPOS/MODELOS para o
produto ofertado no item, acarretara a desclassificagao imediata e automatica da proposta.

5.1.3. Descrigdo do objeto, contendo as informagGes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia;

5.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
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publica do pregao eletrénico, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema, ou de sua desconexao.

5.4. As propostas que eventualmente contemplem objetos/servios que nao correspondam as
especificacOes contidas neste Edital, serao desconsideradas.

5.5. O prazo da proposta nao poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data da
sessdo publica.

5.6. O preco global/total, conforme o caso, devera incluir todas as despesas com materiais,
mao de obra, leis sociais, impostos, taxas, transporte, estadia, emolumentos, cdpias etc., que
possam incidir na execucdao dos servicos e/ou fornecimento do produto/objeto do presente
certame.

5.7 O upload da proposta no site www.portaldecompraspublicas.com.br serd de total
responsabilidade do licitante, o qual devera se certificar de que a proposta anexada seja visivel
e legivel em sua integralidade, em folha de tamanho A4, sem necessidade de qualquer acdo
do(a) Pregoeiro(a) que nao seja abrir e imprimir o arquivo, sob pena de desclassificacao.

5.8. A apresentacdao de proposta sera considerada como evidéncia de que o proponente
examinou criteriosamente o conteldo do edital e seus anexos e julgou-os suficientes para a
elaboracdo de proposta voltada ao atendimento do objeto licitado em todos os seus
detalhamentos.

5.9 O preco proposto pela prestacdo de servicos objeto do presente Edital ndo sera passivel de
reajuste pelo periodo de 12 (doze) meses.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.6. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 10,00 (dez reais).
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6.7. A etapa competitiva, de envio de lances na sessao publica, durara 10 (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

6.8. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
guando se tratar de lances intermediarios.

6.9. Na hipdtese de ndo haver novos lances, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

6.10. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro realizard a etapa de
negociacao com o(s) licitante(s) que tenha(m) apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condicOes diferentes das previstas no edital.
6.10.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema e poderd ser acompanhada
pelos demais licitantes.
6.10.2. O prazo da negociacdo sera definido a critério do pregoeiro, nao sendo inferior
a 10 (dez) minutos.

6.11. O licitante, classificado em primeiro lugar, apds a negociacao com o pregoeiro devera, no
prazo de duas horas, anexar no sistema eletronico a proposta atualizada, adequada ao Ultimo
lance proposto, bem como os documentos de habilitagdo, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

6.11.1. Quando em determinado item, nao houver sucessdo de lances e, ndao haver
negociacao de novo valor com o pregoeiro ou ainda por qualquer outro motivo nao houver
alteracdo no valor proposto origindrio, quando do cadastro da proposta, ndo haverad a
necessidade de envio de nova proposta, conforme exige o item 6.11.

6.11.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no item 6.11, a partir
da solicitagao fundamentada, feita no chat, pelo licitante, antes do fim do prazo.

6.12. Encerrada a etapa de negociacao, recebida a proposta atualizada (quando for o caso), o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto
(catalogos e descricoes técnicas, quando exigidos) e, a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratagdo. Em ato continuo, verificara a habilitacdo da licitante
conforme disposicoes do edital.

6.13. O Pregoeiro antes da habilitagdo do licitante procederd consulta no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis) quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao.

6.14. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com o item 4.4 deste edital.

6.15. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e
a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em Seus anexos.
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6.16. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.16.1. Contiver vicios insanaveis;

6.16.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.16.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

6.16.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;

6.16.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.17. Por se tratar de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.18. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item 6.17, s6 serda considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.18.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;

6.19. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.20. Caso o objeto da licitacdo assim demandar, o Termo de Referéncia exigira a apresentagao
de amostra, devendo o licitante classificado em primeiro lugar apresenta-la, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.21. Os resultados das avaliagdes serdao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de
uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA HABILITACAO

7.1. Para fins de habilitacdo e participacdo do pleito, o licitante declarado vencedor, devera
encaminhar por meio do sistema, juntamente com a proposta atualizada, os seguintes
documentos de habilitagdo:

7.1.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:

7.1.1.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Plblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.1.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente inscrito no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

7.1.1.3. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidacao respectiva;

7.1.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus
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administradores;

7.1.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.1.6. Declaracdo de inexisténcia, entre os socios da empresa, nem entre seus
empregados: cOnjuges, companheiros, parentes em linha, colateral ou por afinidade, ou por
adocdo, até o terceiro grau inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais e de Vereadores do
Municipio, bem como, dos diretores e titulares de cargos equivalentes, no ambito da
administragdo direta e indireta do Municipio de Campo Bom.

7.1.2. Documentacao Relativa a Reqularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

7.1.2.1. Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.2.2. Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS;

7.1.2.3. Certiddao negativa (ou positivas com efeitos de negativa), expedidas pela
Receita Federal;

7.1.2.4. Certidao negativa (ou positivas com efeitos de negativa), pela Fazenda Publica
Estadual;

7.1.2.5. Certidao negativa (ou positivas com efeitos de negativa), Municipal do domicilio
ou sede da licitante.

7.1.2.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (conforme Lei Federal n°® 12.440, de 7
de julho de 2011).

7.1.3. Documentacao Relativa a Reqularidade Economico-Financeira:

7.1.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo Oficio Judicial Distribuidor, da
Comarca da sede do licitante, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias da data
designada para a apresentacdao do documento.

7.1.4. Documentacao Relativa a Qualificacdo Técnica:

7.1.4.1. Comprovacao da inscricao da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina
e no Conselho Regional de Administracdo, conforme habilitacdo dos profissionais que prestarao
0 Servico;

7.1.4.2. Comprovagao da inscricao dos profissionais que prestarao o servico junto aos
conselhos regionais respectivos;

7.1.4.3. Para o item 01 — Objeto da Licitacdo, a licitante devera apresentar o curriculo
do profissional indicado para a execucdo dos servicos, acompanhado de certidao de filiagao
junto a Sociedade de Médicos Auditores;

7.1.4.4 Para o item 02 — Objeto da Licitacdo, a licitante devera apresentar o curriculo
do profissional indicado para a execucdo dos servicos, acompanhado do comprovante de
habilitagdo legal na area de auditoria em saude;

7.1.4.5 Declaracdo de que os profissionais ndo possuem vinculo funcional com o
Municipio de Campo Bom;

7.1.4.6. Declaracdo de que a licitante e os profissionais que executardo os servigos nao
sao credenciados como prestadores de servigcos médicos junto ao IPASEM/CB;

7.1.4.7 Comprovacao de aptiddao para desempenho das atividades pertinentes e
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compativeis com o objeto da licitacdo, como no minimo um atestado fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante, jd executou servigos
similares ao do objeto deste edital.

7.1.4.8 — O(s) Atestado(s) podera(ao) ser objeto de diligéncia, a qualquer momento,
por parte do(a) Pregoeiro(a), junto a Pessoa Juridica que o forneceu, inclusive com a solicitacdo
da comprovacdao mediante cdpias autenticadas dos contratos que lhe deram origem, visita as
pessoas juridicas que os expediram e respectivos locais onde os servicos foram ou estdo sendo
executados, quando for o caso

7.1.5 Documentacao complementar:

7.1.5.1. Declaracdo de Negativa de Inidoneidade e Auséncia de Fato Impeditivo para
Licitar com o Poder Publico, conforme modelo apresentado no Anexo III, assinada pelo
representante legal da licitante, sob as penas da lei.

7.1.5.2. Declaracdo de que seus empregados estdo capacitados e/ou firmaram termo
de responsabilidade de cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, conforme
Anexo VII.

7.1.5.3. Declaracdo de que atendem aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacbes prestadas, na forma da lei, conforme modelo
apresentado no Anexo VI.

7.1.5.4. Declaragdo de que sua proposta econ0mica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas, conforme modelo
apresentado no Anexo IV.

7.1.5.5. Declaragdao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo, conforme modelo
apresentado no Anexo VIII.

7.1.5.6. A critério da Comissao Permanente de Licitacdes poderao ser solicitados outros
documentos complementares, que servirdo tdo-somente para elucidagao de ddvidas porventura
havidas.

7.2. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatdrio poderdo ser enviados
eletronicamente, em campo prdprio via sistema.

7.3. A documentacdo que faz prova da regularidade fiscal podera ser apresentada mediante
documentos extraidos via Internet, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo de sua
autenticidade, pelo acesso ao site do Orgdo que os expediu.

7.4. As certidées que ndo tenham prazo de validade expresso terdo como validas pelo prazo de
90 (noventa) dias, contados de sua emissao.

7.5. O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos ou os apresentar
em desacordo com o estabelecido neste instrumento convocatorio ou com irregularidades sera
inabilitada.

7.6. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tiver interesse na utilizagao dos
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beneficios da Lei Complementar n.°© 123/2006, devera apresentar declaracao de
enguadramento, nos termos do Anexo V ou Certiddo da Junta Comercial.

7.7. A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte que possuir restricdo em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal ou trabalhista, previstos neste edital, em sendo declarada
vencedora, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da declaragao,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certides negativas ou positiva com efeito de certidao negativa.

7.8. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira licitante da apresentacdo de todos os
documentos, ainda que apresentem alguma restrigao.

7.9. A ndo regularizacdo da documentagao, no prazo fixado implicara na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo facultado a Administracdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacdo.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da
data da abertura do certame.

8.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da
abertura do certame.

8.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma
eletronica, exclusivamente por meio de formulario eletronico, devidamente
registrados no site www.portaldecompraspublicas.com.br, ignorando-se qualquer
outra forma de manifestacgao.

8.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

8.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

8.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

8.7. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro estarao
disponiveis para consulta no Portal de Compras Publicas.

9. DO JULGAMENTO E DOS RECURSOS
9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou

inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n° 14.133, de 2021.
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9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Gteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1. A intencao de recorrer devera ser manifestada pelo licitante, quando aberto
prazo de 10 minutos para intengdo de recurso pelo Pregoeiro, sob pena de preclusao;

9.3.2. O prazo para apresentacdo das razOes recursais sera iniciado na data de
intimagdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

9.3.3. Na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema, ignorando-se
qualquer outra forma de manifestagao.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decis3o no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes serad de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposicdo do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado e homologado ao licitante declarado vencedor, caso
nao haja interposicao de recurso, pela autoridade competente.

10.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara e homologara o procedimento licitatério.

10.3. A homologagao ndo implica em direito a contratagao.
11. DO CONTRATO

11.1. E parte integrante do presente Edital a minuta de contrato, em seu Anexo II devendo ser
assinado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da sua notificagdo, prorrogaveis por
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uma vez, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital, mediante solicitagao devidamente justificada por parte do interessado.

11.2. Sera facultado ao IPASEM, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nao
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicdes estabelecidas neste
Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragao do
contrato nas condicdes propostas pelo licitante vencedor.

11.3. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 5.5 deste Edital, sem
convocagao para a contratagao, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

11.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, nos termos do item 11.2
deste Edital, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdao nos
termos do edital, podera:

11.4.1. convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario;

11.4.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condigao.

11.5. O Contrato devera ser assinado pelo Representante legal das licitantes.

11.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pelo Instituto caracterizard o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas, previstas
neste edital, e a imediata perda da garantia de proposta em favor do drgdo licitante.

12. PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato decorrente da presente licitagdo tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato pela contratada, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, observadas as limitacOes legais, a critério exclusivo do IPASEM/CB em havendo
justificado motivo, mediante regular aditivo contratual.

12.2 No computo do prazo mencionado, serdo excluidos os atrasos decorrentes de caso fortuito
e forca maior, que venham a paralisar ou dificultar a execugao dos servigos contratados.

12.2.1 Qualquer evento que venha a ser considerado pela Contratada como danoso e
prejudicial a regular execucdo dos servicos, so ira eximi-la da responsabilidade contratual a que
esta sujeita apos ter o Municipio analisado e concluido que se tratou efetivamente de fato
imprevisivel, dificultoso da normal execugdo do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, ou ainda, de caso fortuito e forca maior.

12.2.2 Cabera exclusivamente a licitante contratada o encargo de reunir toda
documentagdo necessaria a comprovacao da ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior.

12.3. O objeto da presente licitacdo devera ser executado no prazo estabelecido no cronograma

fisico-financeiro, a contar da ordem de inicio emitida pelo IPASEM, podendo ser prorrogado,
justificadamente, a critério do Instituto.

16



INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

CGC: 94. 707 817/0001 48

13. DA GARANTIA
13.1 Nao sdo exigidas garantias para o cumprimento do ajuste.

13.2 Em garantia da elisdo da responsabilidade solidaria do IPASEM pelas contribuicoes
previdencidrias devidas pelo licitante em razdo dos servicos objeto deste ajuste -
responsabilidade esta prevista no artigo 31 da Lei Federal n. 8.212/91, sera procedida,
conforme orientado pela Instrucdo Normativa MPS/SRP N° 3, de 14/07/05, a retencdo e o
recolhimento do percentual de 11% (onze por cento), acrescido, se for o caso, do percentual
de 4%, 3% ou 2%, caso o licitante desenvolva atividades em condicOes especiais, que
exponham os respectivos empregados a riscos prejudiciais a respectiva saude e/ou integridade
fisica, permitindo aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicao-, incidente
sobre o valor total das notas fiscais representativas do preco dos servicos, apresentadas pelo
licitante vencedor.

13.2.1 O licitante que esteja obrigado a fornecer material ou dispor de equipamentos
proprios ou de terceiros indispensaveis a execugdo do servico, cujos valores estejam
estabelecidos contratualmente, sendo as parcelas correspondentes discriminadas também na
nota fiscal representativa do preco dos servicos, tera tais valores liberados da retencdo. Nao se
admitird, em qualquer caso, que o valor relativo aos servigos seja inferior a 50% do valor bruto
da nota fiscal.

13.3. O CONTRATADO (A) estara dispensado da retencdo quando:

13.3.1 o valor correspondente a onze por cento dos servigos contidos em cada nota
fiscal, fatura ou recibo de prestacao de servigos for inferior ao limite minimo estabelecido pela
SRP para recolhimento em documento de arrecadacao;

13.3.2 comprovar, mediante declaragao assinada por seu representante legal, sob as
penas da lei, ndo possuir empregados, e os servicos forem prestados, pessoalmente, pelo titular
ou socio da empresa, e o faturamento do més anterior for igual ou inferior a duas vezes o
limite maximo do salario de contribuigdo;

13.3.3 comprovar, mediante declaragao assinada por seu representante legal, sob as
penas da lei, ou através de consignacdo do fato na nota fiscal, na fatura, ou no recibo de
prestacao de servigos, que a contratagao envolveu somente servigos profissionais relativos ao
exercicio de profissdo regulamentada por legislacdo federal, ou servicos de treinamento e
ensino, desde que prestados pessoalmente pelos socios, sem concurso de empregados ou
outros contribuintes individuais.

13.4 O Contratado sujeito a retengdao de que trata o item anterior, deverd apresentar ao
Instituto, juntamente com as notas fiscais representativas do preco mensal dos servicos, para
serem visadas, a guia relativa ao recolhimento do percentual incidente a titulo de contribuicdo
previdenciaria adicional, sob pena de ndo receber o pagamento pretendido até que a apresente,
sem que tal gere para o licitante contratado qualquer encargo moratorio.

13.5 A licitante contratada sujeita a retengdo, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal
representativa do preco dos servicos, a guia necessaria ao recolhimento do percentual de 11%
(onze por cento), mais o acréscimo de percentual em caso de aposentadoria especial de seus
empregados, que sera retida a titulo de contribuicdo previdenciaria, devidamente preenchida,
sob pena de ndo receber o pagamento pretendido até que a apresente, sem que tal gere para o
CONTRATANTE qualquer encargo moratorio.
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14. PRAZOS, CONDIGOES DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes deste procedimento licitatorio e consequente contratagao
correrao a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria / Rubrica:
11.02.2355.3.3.90.35.99.00.00.00 (assessoria e consultoria).

14.2. O pagamento da contraprestacao devida dar-se-a, na conformidade do montante de
servicos efetivamente executados, até o 5° dia do més subsequente ao da competéncia, na
Tesouraria da Autarquia, na conformidade do calendario de pagamentos do IPASEM/CB,
mediante a apresentagao, pela licitante contratada, até o Ultimo dia utii do més da
competéncia.

a) da pertinente nota fiscal, visada pela Diretoria de Assisténcia e pela
Superintendente Geral do IPASEM/CB;

b) Para pessoa juridica, relagdo dos comprovantes de pagamento de salarios e de
recolhimento das contribuicbes fundiarias relativas aos empregados utilizados nos servicos, se
for o caso;

c) se for o caso da retencdo prevista no item GARANTIAS, da guia necessaria ao
recolhimento do percentual de 11% (onze por cento), a ser retida a titulo de contribuicao
previdencidria, acrescida se for o caso, da aliquota de contribuicdo previdenciaria adicional,
para fins de aposentadoria especial, devidamente preenchida, sob pena de nao receber o
pagamento pretendido até que a apresente, sem que tal gere para o IPASEM qualquer encargo
moratario.

d) o relatério para fins de retencao da contribuicdo previdenciaria adicional para
financiamento da aposentadoria especial do segurado (IN MPS/SRP n° 3, de 14/07/05, e
alteracbes subsequentes), devidamente preenchido, e firmado pelo representante legal da
empresa e pelo respectivo contador.

14.3. Tendo sido impostas penalidades a licitante contratada, das quais ndo tenha recorrido
tempestivamente, ou que ja sejam objeto de decisdo administrativa transitada em julgado, o
respectivo valor serd descontado do pagamento devido. Em caso de pagamentos mensais,
observar-se-a o limite mensal de desconto igual a 10% (dez por cento) do valor da nota fiscal,
a cada més, até que se liquide integralmente.

14.4. Ndo havera antecipa¢Ges de pagamentos devidos.

14.5. Todo e qualquer pagamento podera ser sustado, se verificada qualquer das hipoteses a
seguir elencados, e enquanto perdurar o ato/fato/omissdao que a tiver motivado, sem direito a
posterior reajuste, acréscimo, lucros cessantes, indenizacao, juros e/ou correcdo monetaria:

a) desacatada qualquer determinacdo do Servico de Fiscalizacao do IPASEM/CB;

b) retardada injustificadamente a execucdo dos servicos, ou paralisada a execugao da
mesma por mais de 10 (dez) dias consecutivos;

c) havendo infragdo a condicdo ou obrigacdo estabelecida no édito licitatério, no
contrato e/ou seus aditivos, ou na proposta apresentada.

14.6 Ao licitante vencedor é expressamente vedado negociar, efetuar a cobranca ou o desconto
de titulos cambiariformes acaso emitidos em decorréncia deste ajuste, seja na rede bancaria,
seja com terceiros, posto que permitida somente a cobranga simples e direta, na Tesouraria do
IPASEMCB.
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14.7. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacao,
a indicacdo do nimero do processo, nimero do pregao eletrénico e da ordem de fornecimento,
a fim de se acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberagdo do documento
fiscal para pagamento.

14.8. Os demais dispositivos disciplinadores do pagamento constam no Anexo II Minuta do
Contrato.

14.9. Pelos débitos pagos em atraso, a Administracao respondera perante a contratada pelo
que deu causa, sendo que o critério de atualizagdo monetaria tera por base o INPC, e, a titulo
de penalidade, juros de mora, a razao de 0,2%, ao més.

15. FISCALIZAGCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

15.1. A fiscalizagdo do objeto e o recebimento dos servigos estdo disciplinados nos dispositivos
constantes no Anexo I - Termo de Referéncia e no Anexo II- Minuta do Contrato.

15.2. A Autarquia designara servidor seu devidamente habilitado a tanto, para exercer ampla,
cotidiana e rotineira fiscalizacdao dos servigos.

15.3. A Fiscalizacdo ora referida, considerando que é com o exclusivo objetivo de averiguar o
adequado cumprimento das condicoes contratuais e neste Edital, ndo eximira a licitante
vencedora de qualquer responsabilidade, seja relativamente aos bens e equipamentos da
Autarquia sob sua guarda, seja relativamente a danos sofridos por segurados, empregados e/ou
prepostos seus, integrantes da Autarquia e/ou terceiros.

16. DAS SANCOES

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

16.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

16.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "b", "c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
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imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);

16.2.3. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e", “f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
"b", “c" e "d”, que justifiqguem a imposicdao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

16.3. Multa:

a) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

c) O atraso superior a 30(trinta) dias autoriza a Administracdao a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe
o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

16.4. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021).

16.5. Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.6. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

16.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

16.9. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar contratar.

16.10. Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle.
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16.11. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

16.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

16.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.14. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.15. Os débitos do contratado para com o Instituto contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacoes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que 0 contratado possua com o mesmo érgao
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

17. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

17.1 A licitante vencedora responsabilizar-se-a integral e isoladamente, civel e criminalmente,
por todos e quaisquer danos causados a terceiros, a integrantes da Autarquia, e a empregados
e/ou prepostos seus, bem assim por todos e quaisquer danos pelos mesmos sofridos em razao
de agdo ou omissdao sua na prestacao dos servicos, garantindo a Autarquia direito regressivo
por tudo o que acaso tenha que despender em sendo isolada ou solidariamente
responsabilizado, incluindo honorarios periciais e advocaticios, e custas processuais.

17.2 Responsabilizar-se-a ainda a proponente contratada, isolada e integralmente, por todos
os encargos trabalhistas, fundiarios e previdenciarios, civeis e criminais decorrentes dos
contratos de trabalho e/ou civeis que firmar para a consecucdo dos servicos em tela, assim
como pelo estrito respeito as normas de saude, higiene e seguranca aplicaveis aos caso, de tal
sorte a nada ser carreado a Autarquia, ao qual, por cautela, em qualquer caso, € assegurado
direito regressivo na forma do item anterior

17.3 Constituem obrigagdes do IPASEM-CB:
I - Efetuar o pagamento ajustado;
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II - Dar a CONTRATADA as condicbes necessarias a regular execucao do contrato;

IIT - Exercer a fiscalizacao dos servicos, assegurando o efetivo cumprimento do
contratado;

IV - Atuar junto a CONTRATADA na resolucdao de problemas ou outras situacdes
inerentes ao contrato de prestacao de servicos;

V - Notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execucdo do
servico contratado;

VI - Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias, para
execucdo dos servicos referente ao Objeto;

VII - Prestar as informacOes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdo
que venham a ser solicitados pelo preposto designado pela CONTRATADA

17.4 Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

I — Prestar os servicos de modo satisfatorio, na forma ajustada, de acordo com as
especificac0es do Edital e seus Anexos, Contrato de Prestacdo de Servicos e determinagdes do
IPASEM-CB, cumprindo as normas e legislacOes vigentes;

IT - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal,
obrigacdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros, taxas,
vale-transporte, vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios,
respondendo civil e criminalmente, ficando o IPASEM-CB eximido de qualquer responsabilidade
neste sentido;

IIT - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-CB, ou a terceiros,
durante a execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo IPASEM-CB;

IV - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
IPASEM-CB, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios/socios/ contratados,
durante a prestacdo dos servigos;

V - Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que porventura venham
a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM-CB, devendo
ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

VI - Providenciar a imediata substituicdo/corregao das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pelo IPASEM-CB;

VII - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
IPASEM-CB;

VIII- Comunicar ao IPASEM-CB qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

IX - Apresentar Notas Fiscais com as devidas retengles legais, conforme aliquotas
vigentes;

X - Apresentar durante a execucdao do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas no presente
instrumento, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;

XI - Manter todas as licencas, autorizacOes e registros necessarios para a realizacao dos
servicos objeto desta contratacao;

XII - Manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo
licitatdrio, comunicando qualquer alteracdo em relacdo as declaragbes prestadas,
comprometendo-se a apresentar a qualquer tempo documentos pertinentes se solicitados pelo
IPASEM-CB, inclusive no que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Campo Bom,
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parentesco com ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento no ambito da
Administragao Municipal;

XII - Aceitar nas mesmas condigGes contratuais os acréscimos ou supressdes de até
25% do objeto da licitagdo, e seu consequente reflexo no valor do contrato;

XIV - Manter sigilo absoluto em relagdo a qualquer informacao confidencial que venha a
ter acesso durante a realizacdo dos trabalhos, sob pena de responsabilizacao;

XV - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a essa contratacdo, originariamente ou vinculados por prevencdo, conexao ou
continéncia;

XVI - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
condicOes anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPASEM-CB, nem
podera onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-CB;

XVII - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigagao contratual, para a adocdo das providéncias cabiveis;

XVIII - Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, os casos de dispensa dos
profissionais constantes na relagdo entregue na assinatura do contrato;

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 S3o anexos deste Edital:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo I-A — Média Anual de Procedimentos

Anexo II- Minuta de Contrato;

Anexo III - Modelo de declaracao de negativa de inidoneidade e auséncia de fato impeditivo
para licitar com o poder publico;

Anexo 1V - Declaracdo da Proposta EconOmica;

Anexo V - Modelo de Declaracdo de enquadramento ME/EPP;
Anexo VI - Modelo de Declaracao Requisitos de Habilitacdo;
Anexo VII - Modelo de Declaragao de Cumprimento da LGPD;
Anexo VIII - Modelo de Declaragao do art. 70, XXXIII da CF.

18.2. Qualquer licitante podera solicitar vistas relativamente ao processo em questdo junto a
Comissao de Licitacbes, na sede do IPASEM/CB, sito na Rua Lima e Silva, n® 321 - Centro -
Campo Bom/RS, entre as 12h30min e 18h30min, de segunda a quinta-feira, e das 07h30min as
13h30min nas sextas-feiras ou através do telefone (51) 3598-2577.

18.3. O Pregoeiro e Equipe de Apoio, no interesse da Autarquia, poderdo relevar omissoes
puramente formais observadas na documentacdo de habilitacdo e proposta de precos, desde
gue nado contrariem a legislacdo vigente e nao comprometam a lisura do procedimento e fiquem
atendidos o interesse publico e o da Administracdo, sem comprometimento da seguranga da
contratagao.

18.4. Na divergéncia de valores expressos entre valores numéricos e por extenso, prevalecerao
estes Ultimos; entre precos unitarios e totais, os primeiros.

18.5. O Pregoeiro e Equipe de Apoio ou ainda a autoridade superior podera valer-se de
pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacdo.
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18.6. No caso de alteracdo neste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdao da
licitacdo, o prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulagdo das propostas.

18.7. Nenhuma indenizacao sera devida aos licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentagdo e proposta de precos relativa ao presente Edital.

18.8. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

18.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

18.10. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os licitantes, desde que nao comprometam o interesse da
Administragdo, os principios da isonomia e da finalidade e a seguranga da contratacdo.

18.11. A participacao nesta licitagao implica aceitacao de todos os termos deste Edital.

18.12. A apresentagdo da proposta sera a evidéncia de que o licitante examinou e aceitou
completamente as normas desta licitagdo, e que obteve do IPASEM-CB todos os
esclarecimentos satisfatdrios a sua confeccdo, inclusive referente as normas, instrucdes e
regulamentos necessarios.

18.12.1. N3o caberd desisténcia apds abertura da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

18.13. E facultado ao(a) Pregoeiro(a), ou & autoridade a ele(a) superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias visando esclarecer ou complementar a instrucdao do processo,
bem como relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos, desde que
sejam irrelevantes e ndo violem os principios basicos da licitacdo, podendo ainda convocar os
licitantes para quaisquer esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas propostas.

18.13.1. As proponentes convocadas para quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de
desclassificagao/inabilitagao.

18.14. Enquanto estiver valido o negdcio juridico, A CONTRATADA obriga-se a manter todas as
condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta licitacdo.

18.15. Nao serao consideradas pelo IPASEM-CB reclamagfes e/ou reivindicacOes posteriores, de
qualquer espécie, sob a alegacdo da falta de conhecimento do objeto deste Edital.
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19. DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Bom - RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos
da licitagdo e do contrato decorrente, com expressa renincia a outro qualquer, por mais
privilegiado que seja.

Campo Bom, 11 de julho de 2025.

Karini Pinheiro Cioccari Greice Gomes da Silva Hoerlle Solange T. de Almeida
Superintendente Geral Diretora de Previdéncia Diretora de Assisténcia
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ANEXO I

PREGAO ELETRONICO N° 01/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia trata da Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo
de servigos de auditoria técnica e auditoria e assessoria administrativa a Diretoria de
Assisténcia a Saude do IPASEM/CB:

OBJETO DA LICITACAO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de

auditoria técnica e assessoria administrativa a Diretoria de Assisténcia a Saude do

IPASEM/CB, de acordo com procedimentos e carga horaria semanal a seguir descritos:

item Descritivo guantidade
1 [Auditoria Técnica: Comparecimento na sede do Instituto, no

periodo da tarde, com carga minima de 02 (duas) horas

semanais, para realizar:

I - Apuragdo e conferéncia técnica das contas médicas, com

apresentacao de relatdrios até 30 dias apds a entrega das faturas

pelos credenciados, com descricao detalhada dos valores a pagar

aos credenciados, com base na tabela do IPASEMCB. 01(um)

II - Assessoria e consultoria técnica a Diretoria de Assisténcia a| Profissional

Saude, oferecendo suporte na elaboracdo de documentos, analise Médico

de informagdes e propostas de melhorias em atividades correlatas

ao Sistema de Saulde;

IIT - Representar tecnicamente o IPASEM Campo Bom perante o

Conselho Regional de Medicina do RS;

IV - Auditoria técnica de contas médico-hospitalares, EXCETO as

consultas médicas de carater eletivo;

V - Avaliagbes dos procedimentos eletivos para autorizacdes

prévias, verificando a adequagdo técnica e a necessidade clinica,

conforme protocolos assistenciais e regulamentos do sistema de

Saude, realizando entrevistas quando necessario;

VI - Pericias médicas pré e poOs-operatorias, sempre que

necessario e possivel, para fins da execucdo do presente

contrato;

VII — Apurar com precisdo os honorarios médicos e hospitalares a

serem pagos, com base nas tabelas vigentes, contratos firmados

e servigos efetivamente prestados;

VIII- Emissdo de pareceres técnicos, quando solicitados;

IX — Acompanhar e controlar o cumprimento do Regulamento e

normas técnicas do Sistema de Assisténcia a Saude,

XI - Prestar assessoria na andlise, revisdo e proposicao de

modificacdes ou aperfeicoamentos no Regulamento e legislacdes

que regem o IPASEMCB;

XI — Andlise técnica de solicitacdes de uso de materiais, como
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Orteses, proteses e demais itens de alto custo, avaliando a
indicacdo clinica, a compatibilidade com o procedimento proposto
e a conformidade com as normas internas, contratos e diretrizes;
XII — Prestar assessoria técnica e estratégica na elaboragdo de
tabelas hospitalares e outras de referéncia adotadas pelo sistema
de assisténcia a saude, como tabelas médicas, de materiais,
medicamentos e pacotes;

XIII — Participar de reunidao dos Conselhos do IPASEMCB quando
solicitados, bem como com prestadores credenciados, pessoas
fisicas ou juridicas, para tratar de questGes técnicas, contratuais,
operacionais ou administrativas, por necessidade de servigo ou
solicitacao da Diretoria;

XIV — Realizar visitas técnicas a hospitais, clinicas, laboratorios e
consultdrios, quando necessario e solicitado pela Diretoria, bem
como avaliar a infraestrutura, o0s processos assistenciais,
administrativos e operacionais da rede credenciadas ou para
credenciar, verificando o cumprimento das normas e requisitos
estabelecidos pelo sistema de assisténcia a salde;

XV — Realizar andlise documental de profissionais e instituicoes
que solicitem credenciamento, com entrevistas quando
necessario;

XVI - Avaliacdo da capacitacdo da rede credenciada;

XVII - Andlise técnica de contestacdo de glosas apresentadas
pelos prestadores de servicos e sua revisdo, verificando a
validade dos argumentos, a documentacdo de suporte e a
conformidade com os contratos e regulamentos do sistema de
saude;

XVIII - Assessoria e orientacdo continua e, sempre que
necessario, ao setor de autorizacdo de procedimentos e
solicitacoes médicas;

XIX - Elaboragdo periddica de relatérios das ocorréncias, em
regime de competéncia, com parecer técnico e apresentacao a
Diretoria da entidade.
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2 |Auditoria e Assessoria Administrativa: Comparecimento na
sede do Instituto, no periodo da tarde, com carga horaria total de
25 (vinte e cinco) horas semanais, para realizar:

I — Assessoria e consultoria administrativa a Diretoria de
Assisténcia a Saude e atividades correlatas, oferecendo suporte
na elaboracdo de documentos, andlise de informacdes e
propostas de melhoria;

II — Auditoria e assessoria na revisdo de contas médico-
hospitalares e de servicos complementares, diagndsticos e

terapéuticos; 01 (um)
IIT - Assessoramento e orientacdo ao setor de recepcdao de| Profissional
faturas; Administrador

IV — Apurar com precisdo os honorarios médicos e hospitalares a
serem pagos, com base nas tabelas vigentes, contratos firmados
e servigos efetivamente prestados;

V - Assessoria e orientacdo continuas e, sempre que necessario,
ao Setor de autorizacdo de procedimentos e solicitacdes médicas;
VI - Elaboragao de relatdrios dos pagamentos a serem efetuados,
por més, em regime de caixa, para controle interno, com sua
apresentacao a Diretoria;

IV — Assessoria na apresentacdo de informacdes estatisticas,
mediante relatdrios para conhecimento e analise da Diretoria de
Assisténcia a Saude, devendo o Relatdrio de Gestdo do exercicio
ser apresentado sempre que a diretoria do IPASEM solicitar;

V - Reunides com credenciados como assessoria a Diretoria de
Assisténcia a Saude;

VI - Assessoria em negociacoes de tabelas hospitalares e outras
adotadas pelo IPASEM/CB;

VII - Analise administrativa das glosas contestadas;

VIII - Controle na execugdo das normas e do Regulamento da
Assisténcia a Salde, bem como sugestdes de modificacbes e
alteragOes julgadas necessarias.

IX - Apuracao e conferéncia administrativa das contas médicas,
com apresentagao de relatdrios mensais dos valores a pagar aos
credenciados;

X — Elaborar e encaminhar relatérios descritivos e individualizados
dos honorarios hospitalares a rede credenciada responsavel pelo
repasse € ao IPASEM. O material deve contar informagdes
completas e transparentes sobre os valores a serem pagos aos
prestadores de servigo, garantindo clareza e rastreabilidade dos
repasses;

XI - Andlise administrativa de contestacdo de glosas apresentadas
pelos prestadores de servigos e sua revisao, verificando a validade
dos argumentos, a documentagdo de suporte e a conformidade
com os contratos e regulamentos do sistema de salde;

XII - Realizar visitas técnicas a hospitais, clinicas, laboratdrios e
consultdrios, quando solicitado pela Diretoria, bem como avaliar a
infraestrutura, o0s processos assistenciais, administrativos e
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operacionais da rede credenciada ou para credenciar, verificando
o0 cumprimento das normas e requisitos estabelecidos pelo
sistema de assisténcia a saude.

XIII - Apuragdo e conferéncia administrativa das contas médicas,
com apresentacdo de relatdrios até 30 dias apds a entrega das
faturas, com descricdo detalhada dos valores a pagar aos
credenciados, com base na tabela do IPASEMCB.

1.2 O objeto desta contratacao ndao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n° 7.393/2023.

1.3 Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns. Bens e servigos
comuns, conforme definicdo constante no art. 69, inciso XIII da Lei 14.133/21, sdo
"aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado."

1.4 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacdo.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO

Esta licitagdo sera do TIPO MENOR PRECO, sendo o critério de julgamento o de MENOR
PRECO MENSAL.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Tendo em vista o término do Contrato de servicos de auditoria técnica e Assessoria
Administrativa em agosto de 2025, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Campo Bom solicita a contratacdo de Auditoria Técnica e Assessoria
Administrativa nos moldes da Lei Federal 14.133/2021.

A necessidade de contratacdo deste servico visa atender além das normas técnicas de
auditoria, uma demanda caracterizada em auditar contas médicas hospitalares oriundas de
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atendimentos dos contribuintes e dependentes do sistema de assisténcia a saude gerido
pelo IPASEM, bem como assessorar a Diretoria do respectivo Instituto.

A contratacdo da auditoria técnica e assessoria administrativa é fundamental para
garantir a conformidade legal, aumentar a eficiéncia operacional, cumprir as normas
regulamentadas, bem como o cumprimento das demandas que ocorrem no dia a dia do
Instituto.

A falta de contratacdao da Auditoria Técnica e Assessoria Administrativa pode acarretar
em prejuizos financeiros ao Instituto, atrasos na execugdo de tarefas diarias. Além disso, a
auséncia de suporte técnico e administrativo dificultara a liberacdao de procedimentos
médicos e hospitalares.

Vale ressaltar ainda que a capacidade técnica necessaria para a execucao deste servico
nao esta disponivel dentro do quadro de funcionarios do Instituto, o que justifica a
contratacdo de profissionais habilitados para tanto.

4. PRAZOS E MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses e passa a vigorar na data da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da Autarquia, com base na Lei
Federal n°. 14.133/2021.

O servico sera prestado mensalmente, atendendo a demanda da Diretoria do
IPASEM/CB.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

As comunicacOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A execugdao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacOes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

O fiscal do contrato comunicara, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual. a O
fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.
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Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

O fiscal do contrato, coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

O fiscal do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. O fiscal do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

O fiscal do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execucdao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

O fiscal do contrato deverd elaborara relatério final com informacdes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6. DOS PAGAMENTOS

O pagamento da contraprestacdao devida dar-se-a, na conformidade do montante de
servicos efetivamente executados, até o 5° dia do més subsequente ao da competéncia, na
Tesouraria da Autarquia, na conformidade do calendario de pagamentos do IPASEM/CB,
mediante a apresentagdo, pela licitante contratada, até o Ultimo dia util do més da
competéncia.

a) da pertinente nota fiscal, visada pela Diretoria de Assisténcia e pela
Superintendente Geral do IPASEM/CB;

b) Para pessoa juridica, relacdo dos comprovantes de pagamento de salarios e de
recolhimento das contribuicdes fundidrias relativas aos empregados utilizados nos servicos, se
for o caso;

c) se for o caso da retencdo prevista no item GARANTIAS, da guia necessaria ao
recolhimento do percentual de 11% (onze por cento), a ser retida a titulo de contribuicdo
previdenciaria, acrescida se for o caso, da aliquota de contribuicdo previdenciaria adicional,
para fins de aposentadoria especial, devidamente preenchida, sob pena de ndo receber o
pagamento pretendido até que a apresente, sem que tal gere para o IPASEM qualquer encargo
moratdrio.

d) o relatério para fins de retencao da contribuicdo previdenciaria adicional para
financiamento da aposentadoria especial do segurado (IN MPS/SRP n° 3, de 14/07/05, e
alteracdes subsequentes), devidamente preenchido, e firmado pelo representante legal da
empresa e pelo respectivo contador.
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Tendo sido impostas penalidades a licitante contratada, das quais ndo tenha recorrido
tempestivamente, ou que ja sejam objeto de decisdo administrativa transitada em julgado, o
respectivo valor sera descontado do pagamento devido. Em caso de pagamentos mensais,
observar-se-a o limite mensal de desconto igual a 10% (dez por cento) do valor da nota fiscal,
a cada més, até que se liquide integralmente.

Nao havera antecipacdes de pagamentos devidos.

Todo e qualquer pagamento podera ser sustado, se verificada qualquer das hipdteses a
seguir elencados, e enquanto perdurar o ato/fato/omissdo que a tiver motivado, sem direito a
posterior reajuste, acréscimo, lucros cessantes, indenizacao, juros e/ou correcao monetaria:

a) desacatada qualquer determinagao do Servico de Fiscalizacao do IPASEM/CB;

b) retardada injustificadamente a execugao dos servicos, ou paralisada a execucao
da mesma por mais de 10 (dez) dias consecutivos;

C) havendo infragdo a condicao ou obrigacdo estabelecida no édito licitatdrio, no
contrato e/ou seus aditivos, ou na proposta apresentada.

A CONTRATADA é expressamente vedado negociar, efetuar a cobranga ou o desconto de
titulos cambiariformes acaso emitidos em decorréncia deste ajuste, seja na rede bancaria, seja
com terceiros, posto que permitida somente a cobranca simples e direta, na Tesouraria do
CONTRATANTE.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR

O prestador serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos solicitados
no item 7 do Edital.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor mensal estimado desta contratacdo € de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

O levantamento de mercado foi feito previamente e durante a elaboracdo do Estudo
Preliminar desta contratagao.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste procedimento licitatorio e consequente contratacdo correrao
a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria / Rubrica: 11.02.2355.3.3.90.35.99.00.00.00
(assessoria e consultoria).

10. FISCALIZAGAO

A futura contratagdo sera fiscalizada pelo servidor César Augusto Barbosa, matricula 37.
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ANEXO I-A

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

MEDIA ANUAL DE PROCEDIMENTOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM
DIRETORIA DE ASSISTENCIA
SISTEMA DE ASSISTENCIA ASAUDE
OCORRENCIAS EVALORES DOS ANOS 2022 2023 E2024
Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
TIPO Frequencia Valor Frequencia Valor Frequencia Valor
1. ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
1. Consultas Médicas 13 620 RS 852 280,84 11770 861793,55 11698 | RS 874 313,75
2. Procedimentos em consultério 173 RS 126 949,15 169 182 188,56 173 | RS 80 502,80
3. Servicos Complementares: - -
3.1, Exames diagndsticos 47 503 RS 1416 905,53 49 664 1255 208,93 53559 | R§ 1383 284,34
3.2. Fisioterapia 2386 RS 19 270,20 2470 22451,38 2633 | RS 26330,38
4, Pronto Atendimento 4680 RS 455 671,74 4 069 424 659,22 5052 | RS 615912,46
5. Tratamento Ambulatorial 527 RS 1211359,54 667 2227 756,68 837 | RS 1895 308,62
6. Internagbes:
6.1. Clinicas semiprivativas 198 RS 2021 766,76 149 1265153,18 153 | RS 1136802,85
6.2, Cirdrgicas semi-privativas 101 RS 1369070,61 90 1168 263,48 102 [ RS 1662 630,58
7. Curativos e nebulizagbes 163 RS 2 237,76 273 5 098,84 356 | RS 12 797,32
8. Quimioterapia e Radioterapia 97 RS 654 966,68 66 885 160,35 65 | RS 1274372,73
SOMA 69 448 RS 8130478,81 69 387 8297 734,78 74628 RS 8972 255,83
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ANEXO II

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° __ /2025

CONTATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
FIRMAM O IPASEM/CB E
autorizado através do Processo n° /2025

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAMPO BOM - IPASEM/CB, autarquia municipal, inscrita no CNPJ sob o
n® 94.707.817/0001-48, com sede a rua Lima e Silva, 321, em Campo Bom (RS), neste ato
representado pela sua Superintendente Geral, Sra. KARINI PINHEIRO CIOCCARI e pelas
Diretora de Previdéncia e Assisténcia, respectivamente, Sra. GREICE GOMES DA SILVA
HOERLLE e SOLANGE TERESINHA DE ALMEIDA, doravante designado simplesmente
IPASEM/CB

CONTRATADA: , pessoa juridica de Direito Privado, inscrita
no CNPJ sob n© , com sede na Rua/Av.

neste ato representada por seu , Sr. '
portador da carteira de identidade n°© , € CPF/MF n°

, doravante designada simplesmente CONTRATADA.

Pelo presente, as partes supra qualificadas, doravante somente designadas CONTRATENTE e
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, tendo em vista o que consta no Processo
n® __ /2025 e em observancia as disposicoes da Lei n°® 14.133/2021, e demais legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n®
__ /2025, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo 1°: Constitui objeto do presente contrato a Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos de auditoria técnica e auditoria e assessoria administrativa a Diretoria de
Assisténcia a Saude do IPASEM/CB, conforme a descricdo contida nos Itens 01 e 02 do Objeto
do presente Edital.

Paragrafo 2°: Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricao:
a) O Termo de Referéncia

b) Edital da Licitacao

C) A Proposta do contratado

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados
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CLAUSULA SEGUNDA: DOTAGAO/RUBRICA
Paragrafo 1°: As despesas decorrentes deste procedimento licitatorio e consequente
contratacdo, correrdo a conta das seguintes rubricas/dotacdes orgamentarias:
Dotacdo Orcamentaria / Rubrica: 11.02.2355.3.3.90.35.99.00.00.00 (assessoria — consultoria)
CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

Paragrafo 1°: Em razdo dos servicos prestados, o IPASEM/CB pagarda a CONTRATADA, o
valor mensal de R$ ( ), conforme proposta apresentada.

Paragrafo 2°: No valor acima estao descritas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto de contratagao.

Paragrafo 3°: O preco proposto pela prestacdo dos servicos somente sera passivel de reajuste
decorrido um ano da contratacao, tomando-se entao como base para 0 mesmo a variacao do
fndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) / Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) — INPC/IBGE.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Paragrafo 1°: S3o obrigacdes da contratante:

I - Efetuar o pagamento ajustado;

II - Dar a CONTRATADA as condigOes necessarias a regular execucgdo do contrato;

III - Exercer a fiscalizacdo dos servicos, assegurando o efetivo cumprimento do
contratado;

IV - Atuar junto a CONTRATADA na resolucdao de problemas ou outras situacoes
inerentes ao contrato de prestagao de servigos;

V - Notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execugdo do
servigo contratado;

VI - Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias, para
execugao dos servigos referente ao Objeto;

VII - Prestar as informacOes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdao
que venham a ser solicitados pelo preposto designado pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Paragrafo 1°: S3o obrigaces da contratada:

I — Prestar os servigos de modo satisfatdrio, na forma ajustada, de acordo com as
especificacOes do Edital e seus Anexos, Contrato de Prestacao de Servigos e determinagdes do
IPASEM-NH, cumprindo as normas e legislacdes vigentes;

II - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal,
obrigagGes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros, taxas,
vale-transporte, vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios,
respondendo civil e criminalmente, ficando o IPASEM-CB eximido de qualquer responsabilidade
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neste sentido;

III - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-CB, ou a terceiros,
durante a execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo IPASEM-CB;

IV - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
IPASEM-NH, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios/sdcios/ contratados,
durante a prestacdo dos servicos;

V - Zelar pela perfeita execugdo do contrato, devendo as falhas que porventura venham
a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM-CB, devendo
ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

VI - Providenciar a imediata substituicao/correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pelo IPASEM-CB;

VII - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
IPASEM-CB;

VIII- Comunicar ao IPASEM-CB qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

IX - Apresentar Notas Fiscais com as devidas retengGes legais, conforme aliquotas
vigentes;

X - Apresentar durante a execucao do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacao em vigor quanto as obrigacdes assumidas no presente
instrumento, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;

XI - Manter todas as licencas, autorizagGes e registros necessarios para a realizacao dos
servicos objeto desta contratacao;

XII - Manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo
licitatdrio, comunicando qualquer alteracdo em relacdo as declaragbes prestadas,
comprometendo-se a apresentar a qualquer tempo documentos pertinentes se solicitados pelo
IPASEM-CB, inclusive no que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Campo Bom,
parentesco com ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento no ambito da
Administragao Municipal;

XII - Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes de até
25% do objeto da licitacdo, e seu consequente reflexo no valor do contrato;

XIV - Manter sigilo absoluto em relagdo a qualquer informacdo confidencial que venha a
ter acesso durante a realizacdo dos trabalhos, sob pena de responsabilizacao;

XV - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a essa contratacdo, originariamente ou vinculados por prevencdo, conexao ou
continéncia;

XVI - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
condicOes anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPASEM-CB, nem
poderd onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-CB;

XVII - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigagao contratual, para a adocao das providéncias cabiveis;

XVIII - Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, os casos de dispensa dos
profissionais constantes na relagao entregue na assinatura do contrato
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CLAUSULA SEXTA- EXECUCAO

Paragrafo 1°: A CONTRATADA se compromete a prestar, através de seu quadro técnico e
profissional, e sob sua responsabilidade, ao IPASEM/CB, o seguinte:

Auditoria Técnica: Comparecimento na sede do Instituto, no periodo da tarde, com
carga minima de 02 (duas) horas semanais, para realizar:
I - Apuragdo e conferéncia técnica das contas médicas, com apresentacao de relatorios até 30
dias apds a entrega das faturas pelos credenciados, com descrigdo detalhada dos valores a
pagar aos credenciados, com base na tabela do IPASEMCB.
II - Assessoria e consultoria técnica a Diretoria de Assisténcia a Salde, oferecendo suporte na
elaboracao de documentos, analise de informacdes e propostas de melhorias em atividades
correlatas ao Sistema de Saude;
III - Representar tecnicamente o IPASEM Campo Bom perante o Conselho Regional de Medicina
do RS;
IV - Auditoria técnica de contas médico-hospitalares, EXCETO as consultas médicas de carater
eletivo;
V - Avaliacbes dos procedimentos eletivos para autorizages prévias, verificando a adequagao
técnica e a necessidade clinica, conforme protocolos assistenciais e regulamentos do sistema de
Salde, realizando entrevistas quando necessario;
VI - Pericias médicas pré e pds-operatorias, sempre que necessario e possivel, para fins da
execugao do presente contrato;
VII — Apurar com precisao os honorarios médicos e hospitalares a serem pagos, com base nas
tabelas vigentes, contratos firmados e servicos efetivamente prestados;
VIII- Emissao de pareceres técnicos, quando solicitados;
IX — Acompanhar e controlar o cumprimento do Regulamento e normas técnicas do Sistema de
Assisténcia a Saude,
XI - Prestar assessoria na analise, revisao e proposicao de modificacdes ou aperfeicoamentos
no Regulamento e legislagdes que regem o IPASEMCB;
XI — Analise técnica de solicitacdes de uso de materiais, como orteses, proteses e demais itens
de alto custo, avaliando a indicagdo clinica, a compatibilidade com o procedimento proposto e a
conformidade com as normas internas, contratos e diretrizes;
XII — Prestar assessoria técnica e estratégica na elaboracdo de tabelas hospitalares e outras de
referéncia adotadas pelo sistema de assisténcia a salde, como tabelas médicas, de materiais,
medicamentos e pacotes;
XIII — Participar de reunidgo dos Conselhos do IPASEMCB quando solicitados, bem como com
prestadores credenciados, pessoas fisicas ou juridicas, para tratar de questdes técnicas,
contratuais, operacionais ou administrativas, por necessidade de servico ou solicitacdo da
Diretoria;
XIV — Realizar visitas técnicas a hospitais, clinicas, laboratérios e consultdrios, quando
necessario e solicitado pela Diretoria, bem como avaliar a infraestrutura, os processos
assistenciais, administrativos e operacionais da rede credenciadas ou para credenciar,
verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos pelo sistema de assisténcia a
saude;
XV — Realizar analise documental de profissionais e instituicdes que solicitem credenciamento,
com entrevistas quando necessario;
XVI - Avaliacdo da capacitacdo da rede credenciada;
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XVII - Andlise técnica de contestacdo de glosas apresentadas pelos prestadores de servigos e
sua revisdao, verificando a validade dos argumentos, a documentagao de suporte e a
conformidade com os contratos e regulamentos do sistema de salde;

XVIII - Assessoria e orientacao continua e, sempre que necessario. ao setor de autorizacdo de
procedimentos e solicitagbes médicas ;

XIX - Elaboracdo periddica de relatdrios das ocorréncias, em regime de competéncia, com
parecer técnico e apresentacdo a Diretoria da entidade.

Paragrafo 2°: A CONTRATADA efetuara ainda:

Auditoria e Assessoria Administrativa: Comparecimento na sede do Instituto, no
periodo da tarde, com carga horaria total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para realizar:
I — Assessoria e consultoria administrativa a Diretoria de Assisténcia a Saude e atividades
correlatas, oferecendo suporte na elaboracdo de documentos, andlise de informacdes e
propostas de melhoria;
II - Auditoria e assessoria na revisdo de contas médico-hospitalares e de servicos
complementares, diagnodsticos e terapéuticos;
III - Assessoramento e orientacdo ao setor de recepcao de faturas;
IV — Apurar com precisdo os honorarios médicos e hospitalares a serem pagos, com base nas
tabelas vigentes, contratos firmados e servicos efetivamente prestados;
V - Assessoria e orientacao continuas e, sempre que necessario, ao Setor de autorizacdo de
procedimentos e solicitacoes médicas;
VI - Elaboragdo de relatorios dos pagamentos a serem efetuados, por més, em regime de caixa,
para controle interno, com sua apresentacdo a Diretoria;
IV — Assessoria na apresentacdo de informacdes estatisticas, mediante relatérios para
conhecimento e analise da Diretoria de Assisténcia a Salde, devendo o Relatério de Gestdo do
exercicio ser apresentado sempre que a diretoria do IPASEM solicitar
V - Reunides com credenciados como assessoria a Diretoria de Assisténcia a Saude;
VI - Assessoria em negociacdes de tabelas hospitalares e outras adotadas pelo IPASEM/CB;
VII - Andlise administrativa das glosas contestadas;
VIII - Controle na execucdo das normas e do Regulamento da Assisténcia a Saude, bem como
sugestOes de modificagOes e alteragles julgadas necessarias.
IX - Apuragdo e conferéncia administrativa das contas médicas, com apresentacdo de relatorios
mensais dos valores a pagar aos credenciados;
X — Elaborar e encaminhar relatorios descritivos e individualizados dos honorarios hospitalares a
rede credenciada responsavel pelo repasse e ao IPASEM. O material deve contar informagGes
completas e transparentes sobre os valores a serem pagos aos prestadores de servigo,
garantindo clareza e rastreabilidade dos repasses;
XI - Andlise administrativa de contestacao de glosas apresentadas pelos prestadores de servigos
e sua revisdao, verificando a validade dos argumentos, a documentacdao de suporte e a
conformidade com os contratos e regulamentos do sistema de salude;
XIII - Apuracdo e conferéncia técnica das contas médicas, com apresentacdo de relatérios até
30 dias apds a entrega das faturas pelos credenciados, com descricdo detalhada dos valores a
pagar aos credenciados, com base na tabela do IPASEMCB.
XIV - Participar de reunido dos Conselhos do IPASEMCB, com prestadores credenciados,
pessoas fisicas ou juridicas, para tratar de questSes contratuais, operacionais ou
administrativas, por necessidade de servico ou quando solicitados.

Paragrafo 3°: A contratada, devera:
a) realizar os trabalhos descritos nos itens 01 e 02 do Edital, os quais serao coordenados e
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supervisionados pela Diretoria de Assisténcia do IPASEM/CB, seguindo a escala de
prioridades estabelecidas pelo Instituto;

b) prestar os servigos descritos nos itens 01 e 02 do objeto do Edital, de forma Unica e
exclusiva, através de um de seus sécios ou funcionario do quadro efetivo da licitante,
sendo vedada a contratacdo de terceiros para realizacao do objeto ora licitado;

C) sempre que necessario prestar assessoria ao CONTRATANTE, seja por intermédio de
telefone, correio-eletrénico, pessoalmente, ou de forma similar.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA
Paragrafo 1°: N3o s3o exigidas garantias do cumprimento do ajuste.

Paragrafo 2°: Em garantia da elisdo da responsabilidade solidaria do IPASEM/CB pelas
contribuicdes previdenciarias devidas pela CONTRATADA, em razdo dos servicos objeto deste
ajuste - responsabilidade esta prevista no artigo 31 da Lei Federal n. 8.212/91 -, sera
procedida, conforme orientado pela Instrucdo Normativa MPS/SRP N° 3, de 14/07/05, a
retencdo e o recolhimento do percentual de 11% (onze por cento), acrescido, se for o caso, do
percentual de 4%, 3% ou 2%, caso o a CONTRATADA desenvolva atividades em condigOes
especiais, que exponham os respectivos empregados a riscos prejudiciais a respectiva saude
e/ou integridade fisica, permitindo aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de
contribuicdo-, incidente sobre o valor total das notas fiscais representativas do preco dos
servicos, apresentadas pela CONTRATADA.

Paragrafo 3°: A CONTRATADA estara dispensada da retencdo quando:

a) o valor correspondente a onze por cento dos servigos contidos em cada nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacdo de servicos for inferior ao limite minimo estabelecido pela
SRP para recolhimento em documento de arrecadagao;

b) comprovar, mediante declaracdo assinada por seu representante legal, sob as penas da
lei, ndo possuir empregados, e os servicos forem prestados, pessoalmente, pelo titular
ou socio da empresa, e o faturamento do més anterior for igual ou inferior a duas
vezes o limite maximo do salario de contribuigdo;

c) comprovar, mediante declaracdao assinada por seu representante legal, sob as penas da
lei, ou através de consignacdo do fato na nota fiscal, na fatura, ou no recibo de
prestacdo de servicos, que a contratacdo envolveu somente servicos profissionais
relativos ao exercicio de profissdo regulamentada por legislacdo federal, ou servigos de
treinamento e ensino, desde que prestados pessoalmente pelos sécios, sem concurso
de empregados ou outros contribuintes individuais.

d) O Contratado sujeito a retencdo de que trata o item anterior, devera apresentar ao
MUNICIPIO, juntamente com as notas fiscais representativas do preco mensal dos
servigos, para serem visadas, a guia relativa ao recolhimento do percentual incidente a
titulo de contribuicdo previdenciaria adicional, sob pena de ndo receber o pagamento
pretendido até que a apresente, sem que tal gere para o CONTRATANTE qualquer
encargo moratorio.

e) A licitante contratada sujeita a retencdo, devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal representativa do preco dos servicos, a guia necessaria ao recolhimento do
percentual de 11% (onze por cento), mais o acréscimo de percentual em caso de
aposentadoria especial de seus empregados, que sera retida a titulo de contribuigao
previdenciaria, devidamente preenchida, sob pena de nao receber o pagamento
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pretendido até que a apresente, sem que tal gere para o CONTRATANTE qualquer
encargo moratorio.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO:

O prazo contratual serd de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura do contrato, pela
licitante contratada, podendo ser prorrogado, observadas as limitacdes legais, a critério
exclusivo do IPASEM/CB em havendo justificado motivo, mediante regular aditivo contratual.

Paragrafo 1°: No computo do prazo mencionado, serdo excluidos os atrasos decorrentes de
caso fortuito e forca maior, que venham a paralisar ou dificultar a execugao dos servicos
contratados.

Paragrafo 2°: Qualquer evento que venha a ser considerado pela CONTRATADA como danoso
e prejudicial ao fornecimento do objeto, so ira eximi-la da responsabilidade contratual a que
esta sujeita apds ter o IPASEM/CB analisado e concluido que se tratou efetivamente de fato
imprevisivel, dificultoso da normal execugao do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, ou ainda, de caso fortuito e forca maior.

Paragrafo 3°: Cabera exclusivamente a contratada o encargo de reunir toda documentacdo
necessaria a comprovacado da ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior.

CLAUSULA OITAVA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo 1°: Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo 2°: Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangodes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n°® 14.133, de 2021);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "b", "c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e", “f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas "b", “c" e "d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave
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(art. 156, 859, da Lei n© 14,133, de 2021).

Paragrafo 3°: Multa:

a) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementagdo ou reposicao da garantia.

c) O atraso superior a 30(trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe
o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Paragrafo 4°: A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo 5°: Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo 6°: Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo 7°: Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo 8°: Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

Paragrafo 9°: A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar contratar.

Paragrafo 10°: Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n°® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Paragrafo 11°: Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
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Lei (art. 159).

Paragrafo 12°: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos
das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo 13°: O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n© 14.133, de 2021).

Paragrafo 14°: As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

Paragrafo 159: Os débitos do contratado para com o Instituto contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que 0 contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA NONA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

Paragrafo 1°: O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndao as obrigacdes de ambas as partes
contratantes.

Paragrafo 2°: O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n©
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo 3°: Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 138 da mesma lei.

Paragrafo 4°: A alteracgdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo 5°: Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva

Paragrafo 6°: O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contatuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizacdo e multas.
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Paragrafo 7°: A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de
termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA- RESPONSABILIDADES

Paragrafo 1°: A contratada responsabilizar-se-a integral e isoladamente, civel e criminalmente,
por todos e quaisquer danos causados a terceiros, a integrantes do IPASEM/CB, e a
empregados e/ou prepostos seus, bem assim por todos e quaisquer danos pelos mesmos
sofridos em razdo de agdo ou omissdao no fornecimento, garantindo a Autarquia Municipal
direito regressivo por tudo o que acaso tenha que despender em sendo isolada ou
solidariamente responsabilizado, incluindo honorarios periciais e advocaticios, e custas
processuais.

Paragrafo 2°: Responsabilizar-se-a ainda a proponente contratada, isolada e integralmente,
por todos os encargos trabalhistas, fundiarios e previdenciarios, civeis e criminais decorrentes
dos contratos de trabalho e/ou civeis que firmar para a consecucdo do objeto em tela, assim
como pelo estrito respeito as normas de salde, higiene e seguranca aplicaveis aos caso, de tal
sorte a nada ser carreado ao IPASEM/CB, ao qual, por cautela, em qualquer caso, é
assegurado direito regressivo na forma do item anterior.

Paragrafo 3°: A licitante contratada responsabilizar-se-a ainda, isolada e exclusivamente, pelo
seguinte:

a) por quaisquer acidentes no trabalho na prestacao de servicos do objeto contratado,
por uso de patentes registradas, por danos resultantes de caso fortuito ou forca maior,
bem como as indenizacdes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos oriundos
da prestacao de servicos do objeto contratado, mesmo que ocorridos na via publica;

b) pagamento de seguro obrigatdrio de veiculos automotores utilizados no servico,
e de seguro de responsabilidade civil por acidente de transito, em favor de terceiros;
C) pagamento de multas eventualmente aplicadas por quaisquer autoridades

federais, estaduais ou municipais, em consequéncia de fato & PERMISSIONARIA e/ou

ao respectivo pessoal imputavel;

obtencado de todas as licengas necessarias a prestacao dos servicos objeto deste édito;

d) pagamento de seguro de acidentes do trabalho em favor de todos os empregados
utilizados no servigo;

e) reparacao de todos os danos decorrentes de quaisquer acidentes no trabalho de
execucdo dos servigos permitidos, ainda que resultantes de caso fortuito ou forca
maior;

f) pagamento de todas as indenizagGes que possam vir a ser devidas a terceiros, por
fatos oriundos dos servigos permitidos, ainda que ocorridos na via publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO

O IPASEM/CB designara servidor seu, devidamente habilitado a tanto, para exercer ampla e
rotineira fiscalizacdo da entrega do objeto.

Paragrafo 1°: A Fiscalizagdo ora referida, considerando que é com o exclusivo objetivo de
averiguar o adequado cumprimento das condicdes contratuais e neste Edito postas, ndao eximira
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a contratada de qualquer responsabilidade, seja relativamente aos bens e equipamentos do
IPASEM/CB sob sua guarda, seja relativamente a danos sofridos por empregados e/ou
prepostos seus, integrantes da Autarquia Municipal e/ou terceiros.

Paragrafo 2°: A Contratada devera planejar a correta execucdao do contrato juntamente com a
Fiscalizacao da Autarquia, devendo acatar todas e quaisquer determinacdes da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO

Paragrafo 1°: O pagamento da contraprestacao devida dar-se-a, mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, na Tesouraria do IPASEM/CB, mediante a
apresentacao, pela licitante contratada:

a) da pertinente nota fiscal, visada pela Diretoria Executiva do IPASEM/CB;

b) dos comprovantes de pagamento de salarios e de recolhimento das contribuigGes
fundiarias relativas aos empregados utilizados nos servicos, se for o caso;

c) se for o caso da retengao prevista no item GARANTIAS, da guia necessaria ao
recolhimento do percentual de 11% (onze por cento), a ser retida a titulo de
contribuicdo previdenciaria, acrescida se for o caso, da aliquota de contribuicdo
previdenciaria adicional, para fins de aposentadoria especial, devidamente
preenchida, sob pena de ndo receber o pagamento pretendido até que a apresente,
sem que tal gere para o IPASEM/CB qualquer encargo moratorio.

d) o relatério para fins de retencdo da contribuicao previdenciaria adicional para
financiamento da aposentadoria especial do segurado (IN MPS/SRP n° 3, de
14/07/05, e alteracbes subsequentes), devidamente preenchido, e firmado pelo
representante legal da empresa e pelo respectivo contador.

Paragrafo 2°: Tendo sido impostas penalidades a licitante contratada, das quais ndo tenha
recorrido tempestivamente, ou que ja sejam objeto de decisao administrativa transitada em
julgado, o respectivo valor sera descontado do pagamento devido. Em caso de pagamentos
mensais, observar-se-a o limite mensal de desconto igual a 10% (dez por cento) do valor da
nota fiscal, a cada més, até que se liquide integralmente.

Paragrafo 3°: N&o havera antecipacdes de pagamentos devidos.

Paragrafo 4°: Todo e qualquer pagamento poderd ser sustado, se verificada qualquer das
hipdteses a seguir elencados, e enquanto perdurar o ato/fato/omissdo que a tiver motivado,
sem direito a posterior reajuste, acréscimo, lucros cessantes, indenizacdo, juros e/ou correcdo
monetaria:
a) havendo infragdo a condicdo ou obrigacdo estabelecida no édito licitatdrio, no contrato
e/ou seus aditivos, ou na proposta apresentada.

Paragrafo 5°: A CONTRATADA é expressamente vedado negociar, efetuar a cobranga ou o
desconto de titulos cambiariformes acaso emitidos em decorréncia deste ajuste, seja na rede
bancaria, seja com terceiros, posto que permitida somente a cobranca simples e direta, na
Tesouraria do IPASEM/CB.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

Paragrafo 1°: Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo 2°: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, por idénticos precos e nas mesmas
condicOes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios na entrega do
objeto, até o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do que for inicialmente pactuado,
mediante regular aditamento contratual.

Paragrafo 3°: Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESSAO
Paragrafo 1°: O contrato e/ou quaisquer direitos do procedimento licitatério decorrentes, ndo
pode ser cedido e/ou transferido pela licitante contratada a terceiros, total ou parcialmente,
sem a expressa e escrita autorizagdo do IPASEM/CB.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES DE HABILITACAO

Paragrafo 1°: A CONTRATADA obriga-se a manter, no curso de vigéncia do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo que permitiram a sua contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INICIO DOS SERVICOS

Paragrafo 1°: Os servicos terdo inicio a partir da assinatura do presente instrumento, e serdo
executados de acordo com a clausula sexta do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO
Paragrafo 1°: Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO
Paragrafo 1°: Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Bom/RS para dirimir os litigios que
decorrem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 5'°, da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo 1°: SituacOes ndo previstas expressamente, se incidentes, regular-se-ao pelo contido
na Lei Federal n° 14.133/2021, e alteracbes subsequentes, e pelos demais regramentos

pertinentes as contratacoes publicas.

Paragrafo 1°: Todas as comunicacles, relativas ao presente Contrato serdo consideras como
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regularmente feitas e entregues ou enviadas por carta protocolada ou fax, na sede do
Contratante ou no e-mail informado no procedimento licitatorio.

E, assim, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, apos lido e achado
conforme, ambas as partes o assinam na presenca das testemunhas abaixo, extraindo-se as
cdpias necessarias a sua execucao, nos termos previstos na legislagdo vigente.

Campo Bom, de de 2025.
Karini Pinheiro Cioccari Greice Gomes da Silva Hoerlle Solange T. de Almeida
Superintendente Geral Diretora de Previdéncia Diretora de Assisténcia

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Resp. técnico pelo instrumento: Marina do O Catdo Agra
Procuradora Juridica
OAB/RS 124.352
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ANEXO III

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE NEGATIVA DE INIDONEIDADE E AUSENCIA DE
FATO IMPEDITIVO PARA LICITAR COM O PODER PUBLICO

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio
de seu representante legal, Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n. e do CPF n.

DECLARA, sob as penas da lei, a negativa de inidoneidade e auséncia de fato impeditivo
para licitar com o Poder Publico.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO 1V

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

DECLARAGAO DE PROPSOTA ECONOMICA

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Razdo Social da empresa proponente:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Email:

....................................................................................... (nome da empresa) apresenta os
seguintes precos para o objeto do Pregdo Eletronico n® 01/2025:

ITEM | QUANTIDADE | DESCRICAO DO OBJETO PRECO POR MES

01 01 Prestacdo de servicos de auditoria técnicae | R$
auditoria e assessoria administrativa a
Diretoria de Assisténcia a Saude do
IPASEM/CB, de acordo com carga horaria
semanal, especificacdes, procedimentos,
condicbes e detalhamento descritos no
Edital, Termo de Referéncia, Minuta de
Contrato e demais anexos.

O PRECO GLOBAL MENSAL é de R$ ....ccuuemeeemnnssssnssmsssssssnnnns (valor por extenso)

O PRECO GLOBAL ANUAL é de RS ..iceeeemnnssssssmmmmnassssssssnnnnnnnns (valor por extenso)

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitacdo, inteirando-nos
dos mesmos para elaboracdo da presente proposta. E em consonancia aos referidos

documentos, declaramos:

1 - Que estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe, seus Anexos e

das clausulas do contrato em anexo;

2- Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do

conjunto proposta, é de 60 (sessenta) dias;

3- Que nos precos apresentados ja estdo contemplados todos os encargos, principalmente os
impostos e ou descontos ou vantagens, bem como a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas

vigentes na data de entrega das propostas
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Obs.: O preenchimento do presente anexo acarretara a conformidade da proposta da licitante

com todas as caracteristicas do objeto e exigéncias constantes no edital.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n©

por intermédio de seu representante legal, Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n. e do CPF n.

DECLARA que se ENQUADRA como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo havendo
nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

DECLARA, também, que esta apto a utilizar-se dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da
Lei Complementar n.° 123/2006.

DECLARA, ainda, estar ciente das SANCOES que |he poderdo ser impostas, conforme disposto

no respectivo Edital e no art. 299 do Cddigo Penal, na hipotese de falsidade da presente

declaragao.

Razdo Social:

, em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARACAO REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ] sob o n©

por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n.

e do CPF n.

DECLARA que atende aos requisitos de habilitacdo, ainda, que respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei.

Razdo Social:

, em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO VII

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LGPD

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n© , por
intermédio de seu representante legal, Sr(a) portador(a) da
Carteira de Identidade n. e do CPF n. , DECLARA que seus

empregados estao capacitados e/ou firmaram termo de responsabilidade de cumprimento da
Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

, em de de

Razdo Social:

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL
Rua Lima e Silva, n°. 321 — Centro — CEP 93700-000 - Fone: (051) 3598-2577.
CGC: 94.707.817/0001-48

ANEXO VIII

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARAGAO DO ART. 7°, XXXIII DA CF

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que ndo possuimos em nosso quadro funcional pessoas menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis)

anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos. Por

ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de

Razdo Social:

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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